
 

   2022 का विधेयक सं.15 
   

ड्यून् स वि्‍ िवि्यायय  ोधधुर  विधेयक  2022 

 (ोैसाकक  ाोस् थान व विधान व स ा ं प रु ्स् थावुक ककया ोाये ा) 
 

राजस्थान राज्य में ड्यून् स िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर की स्थाुना 
और ननगमन के लयए और उससे संसक्त और आनरषंगगक िशषयों के लयए 
उुबंप करने के लयए िशपेयक। 
 यतः  िश्‍ श और ेे  में ्ान के सी  ्े्ों में त ्र  िशकास के 
साथ-साथ केम लमयाने के उ्ेे्‍ य से यरशाओं कध उनके ननकटतम 
स्थान ुर अपरनातन  ैक्ष्क सरिशपाओं का उुबंप करने के लयए राज्य 
में िश्‍ श स्तरयय आपरननक अनरसंपान और अ्ययन सरिशपाओं का सजृन 
करना आश्‍यक है जजससे उन्हें िश्‍ श की उेार आगथकक और सामाजजक 
व्यशस्था में मानश संसापनों से संगत बनाया जा सके; 

और यतः  ्ान के ्े् में त ्र  प्रगनत और मानश संसापनों की 
ुररशतकन  य अुे्ाओं से यह आश्‍यक हध गया है कक  ैक्ष्क 
अनरसंपान और िशकास की ऐस  संसापनुूर्क और त्शररत और उत्तरेाय  
प्रर्ायय सजृजत की जाये जध एक आश्‍यक िशननयामक व्यशस्था के 
अप न उ्यलमताुूर्क उत्साह से कायक कर सके और ऐस  प्रर्ायय, उच्चतर 
ल ्ा में कायकरत ुयाकप्त संसापन और अनरीश रखने शायय प्राइशेट 
संस्थाओं कध िश्‍ शिश्याययों की स्थाुना करने के लयए अनर्ात करने 
से और ऐसे िश्‍ शिश्याययों कध ऐसे िशननयामक उुबंपों से, जध ऐस  
संस्थाओं के कर  य कायककरर् कध सरननज्‍चत करें, ननगलमत करने से 
सजृजत की जा सकत  है; 

और यत:  मानश कल् यार् और िशकास ल ्र् संस् थान सरीाष 
नगर  जधप रुर जध राजस् थान सधसाइटय रजजस् रयकरर् अगपननयम   958 
( 958 का अगपननयम सं. 28) के अप न रजजस् रार  सधसाइटयज  जधप रुर 
के कायाकयय में रजजस् रयकरर् सं. 39/जधप रुर/2000-200   देनांक 
24.5.2000 ुर रजजस् रयकृत एक सधसाइटय है जध ल ्ा के ्े् में यग  
हरई है और िशगत कई शषों से कई  ैक्ष्क संस् थाएं चया रहय है;  
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और यतः, उक् त मानश कल् यार् और िशकास ल ्र् संस् थान  
जधप रुर ने राजस्थान राज्य में ग्राम बाशरया  तहस य जधप रुर  जजया 
जधप रुर के खसरा सं. 722 और 02 में अनरसूच  1 में यथा िशननद केष्ट 
ीौनतक और  ै्णर्क ेधनों प्रकार की  ैक्ष्क अशसंरचनाएं स्थािुत कर 
यय हैं और अनरसूच  2 में िशननद केष्ट  ाखाओं में अनरसंपान और अ्ययन 
के लयए एक िश्‍ शिश्यायय में उक्त अशसंरचना का िशननपान करने के 
लयए सहमत हध गया है और इस अगपननयम के उुबंपों के अनरसार 
िशन्यास ननगप की स्थाुना में उुयधजजत ककये जाने के लयए एक करधड़ 
रुुये की रकम ी  जमा करा ेय है; 

और यतः  उुयरकक्त अशसंरचना की ुयाकप्तता की जांच राज्य 
सरकार ्शारा इस ननलमत्त ननयरक्त सलमनत ्शारा कर यय गय  है जजसके 
सेस्य कर युनत  कृिष िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर  संकाया् य्  िश्ान 
संकाय  जय नारायर् व् यास िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर  ननेे क   ैक्ष्क 
मल् टयम डिया अनरसंपान केन् र  जय नारायर् व् यास िश्‍ शिश्यायय  
जधप रुर और सहायक आचायक  कृिष िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर थे; 

और यतः  यदे उुयरकक्त अशसंरचना का उुयधजन 
िश्‍ शिश्यायय के ूपु में ननगमन में ककया जाता है और उक्त मानश 
कल् यार् और िशकास ल ्र् संस् थान  जधप रुर कध िश्‍ शिश्यायय चयाने 
के लयए अनर्ात ककया जाता है तध इससे राज्य की जनता के  ै्णर्क 
िशकास में यधगेान हधगा; 

ीारत गर्राज् य के नतहत्तरशें शषक में राजस् थान राज् य िशपान-
मण् िय नन्‍ नलयणखत अगपननयम बनाता है:-  

1. संक्षिप्क न वां , प्रसा  औ  प्रा म् .- (1) इस अगपननयम का 
नाम ड्यून् स िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर अगपननयम  2022 है।   

(2) इसका प्रसार स्‍ुूर्क राजस्थान राज्य में है।  
(3) यह तररन् त प्रशतृ्त हधगा।   
2. ुर  ाषाएं.- इस अगपननयम में, जब तक कक संेीक से 

अन्यथा अुेक्ष्त न हध,-  
(क) ''अ.ीा.त.ल .ु.'' से अणखय ीारत य तकन की ल ्ा ुररष् 

अगपननयम, 1987 (1987 का केन्रयय अगपननयम सं. 52) 
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के अप न स्थािुत अणखय ीारत य तकन की ल ्ा ुररष् 
अलीपे्रत है; 

(ख) ''शै.औ.अ.ु.'' से केन्रयय सरकार की िशत्तुधषर् एजेन्स -
शै्ाननक और औ्यधगगक अनरसंपान ुररष्, नई देल्यय 
अलीपे्रत है; 

(ग) ''आयधग'' से राष् रयय आयरिशक्ान आयधग अगपननयम  20 9 
(20 9 का केन् रयय अगपननयम सं. 30) की पारा 3 के 
अप न गदित राष् रयय आयरिशक्ान आयधग अलीपे्रत है;  

(घ) ''े.ूल .ब् यू.'' से ीारत में ेरूस् थ ल ्ा कध िशननयलमत करने 
के लयए िश्‍ शिश्यायय अनरेान आयधग ्शारा स् थािुत 
ेरूस्थ ल ्ा ब् यूरध अलीपे्रत है; 

(ङ) ''ेरूस्थ ल ्ा'' से संचार अथाकत ् प्रसारर्, टेययकाजस्टंग, 
ु्ाचार ुाठ यक्रम, सेलमनार, संुकक  कायकक्रम और ऐस  हय 
ककस  अन्य कायकु ्पनत के ककस  ी  ेध या अगपक सापनों 
के संयधजन ्शारा ेय गय  ल ्ा अलीपे्रत है; 

(च) ''िश.प्रौ.िश.'' से केन्रयय सरकार का िश्ान और प्रौ्यधगगकी 
िशीाग अलीपे्रत है; 

(छ) ''कमकचारय'' से िश्‍ शिश्यायय में कायक करने के लयए 
िश्‍ शिश्यायय ्शारा ननयरक्त कधई व्यजक्त अलीपे्रत है और 
इसमें िश्‍ शिश्यायय के अ्याुक, अगपकारय तथा अन्य 
कमकचारय सज्‍मलयत हैं; 

(ज) ''फीस'' से िश्‍ शिश्यायय ्शारा छा्ों से ककया गया 
संग्रहर्  जजसे चाहे ककस  ी  नाम से जाना जाये  अलीपे्रत 
है  जध प्रनतेेय नहयं है; 

(झ) ''सरकार'' से राजस्थान की राज्य सरकार अलीपे्रत है; 
(ञ) ''उच्चतर ल ्ा'' से 10+2 स्तर से ऊुर ्ान के अ्ययन 

के लयए ुाठ यचयाक या ुाठ यक्रम का अ्ययन अलीपे्रत है; 
(ट) ''छा्ाशास'' से िश्‍ शिश्यायय या उसके महािश्याययों, 

संस्थाओं या केन्रों के छा्ों के लयए िश्‍ शिश्यायय ्शारा 
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इस ूपु में संपाररत या मान्यताप्राप्त ननशास स्थान 
अलीपे्रत है; 

(ि) ''ीा.कृ.अ.ु.'' से सधसाइटय रजजस्रयकरर् अगपननयम, 1860 
(1860 का केन्रयय अगपननयम सं. 21) के अप न 
रजजस्रयकृत सधसाइटय - ीारत य कृिष अनरसंपान ुररष् 
अलीपे्रत है; 

(ि) ''रा.नन.प्र.ु.'' से िश्‍ शिश्यायय अनरेान आयधग की एक 
स्शायत्त संस्था-राष्रयय ननपाकरर् और प्रत्यायन ुररष्, 
बंगयधर अलीपे्रत है; 

(ढ) ''रा.अ.ल .ु.'' से राष्रयय अ्याुक ल ्ा ुररष् अगपननयम, 
1993 (1993 का केन्रयय अगपननयम सं. 73) की पारा 3 
के अप न गदित राष्रयय अ्याुक ल ्ा ुररष् अलीपे्रत 
है; 

(र्) ''ननशे  बाह्य केन्र'' से िश्‍ शिश्यायय ्शारा मरख् य ननशे  
के बाहर स्थािुत उसका, उसकी घटक इकाई के ूपु में 
प्रचालयत और संपाररत कधई केन्र अलीपे्रत है जजसमें 
िश्‍ शिश्यायय की ुूरक सरिशपाएं, संकाय और स्टाफ हध; 

(त) ''ीा.ीे.ु.'' से ीेषज  अगपननयम, 1948 (1948 का केन्रयय 
अगपननयम सं. 8) की पारा 3 के अप न गदित ीारत य 
ीेषज  ुररष् अलीपे्रत है; 

(थ) ''िशदहत'' से इस अगपननयम के अप न बनाये गये 
ुररननयमों ्शारा िशदहत अलीपे्रत है; 

(े) ''िशननयमन ननकाय'' से उच्चतर ल ्ा के  ै्णर्क मानक 
सरननज्‍चत करने के लयए मानेण्ि और  तें अगपकगथत 
करने के लयए तत्समय प्रशतृ्त ककस  ी  िशगप ्शारा या 
अप न स्थािुत या गदित कधई ननकाय जसेै िश.अ.आ., 
अ.ीा.त.ल .ु., रा.अ.ल .ु., आयधग, ीा.ीे.ु., रा.नन.प्र.ु., 
ीा.कृ.अ.ु., े.ूल .ब् यू., शै.औ.अ.ु. आदे अलीपे्रत हैं और 
इसमें राज्य सरकार सज्‍मलयत है; 
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(प) ''ननयम'' से इस अगपननयम के अप न बनाये गये ननयम 
अलीपे्रत हैं; 

(न) ''अनरसूच '' से इस अगपननयम की अनरसूच  अलीपे्रत है; 
(ु) ''प्रायधजक ननकाय'' से मानश कल् यार् और िशकास ल ्र् 

संस् थान  जधप रुर जध राजस् थान सधसाइटय रजजस् रयकरर् 
अगपननयम   958 ( 958 का अगपननयम सं. 28) के 
अप न रजजस् रार  सधसाइटयज  जधप रुर के कायाकयय में 
रजजस् रयकरर् सं. 39/जधप रुर/2000-200   देनांक 
24.5.2000 ुर रजजस् रयकृत एक सधसाइटय है, अलीपे्रत है; 

(फ) ''ुररननयम'', ''आडि कनेन्स'' और ''िशननयम'' से इस 
अगपननयम के अप न बनाये गये िश्‍ शिश्यायय के क्रम ः 
ुररननयम, आडि कनेन्स और िशननयम अलीपे्रत हैं; 

(ब) ''िश्‍ शिश्यायय का छा्'' से ऐसा व्यजक्त अलीपे्रत है जध 
िश्‍ शिश्यायय ्शारा स्‍यक् ूपु से संजस्थत ककस  उुागप, 
डिप्यधमा या अन्य िश्या संबंप  उुागप के लयए, जजसमें 
अनरसंपान उुागप सज्‍मलयत है, ुाठ यक्रमानरसार अ्ययन 
करने हेतर िश्‍ शिश्यायय में नामांककत हध; 

(ी) ''अ्ययन केन्र'' से ेरूस्थ ल ्ा के संेीक में सयाह ेेने, 
ुराम क करने या छा्ों ्शारा अुेक्ष्त कधई अन्य सहायता 
ेेने के प्रयधजन के लयए िश्‍ शिश्यायय ्शारा स्थािुत 
और संपाररत या मान्यताप्राप्त कधई केन्र अलीपे्रत है; 

(म) ''अ्याुक'' से िश्‍ शिश्यायय के ुाठ यक्रम का अ्ययन 
करने के लयए छा्ों कध ल ्ा ेेने या अनरसंपान में 
मागके  कन करने या ककस  ी  अन्य ूपु में मागके  कन करने 
के लयए अुेक्ष्त कधई आचायक, सह आचायक, सहायक 
आचायक या कधई अन्य व्यजक्त अलीपे्रत है; 

(य) ''िश.अ.आ.'' से िश्‍ शिश्यायय अनरेान आयधग अगपननयम, 
1956 (1956 का केन्रयय अगपननयम सं. 3) की पारा 4 के 
अप न स्थािुत िश्‍ शिश्यायय अनरेान आयधग अलीपे्रत है; 
और 
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(यक) ''िश्‍ शिश्यायय'' से ड्यून् स िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर 
अलीपे्रत है।  

 

3. नन व ं न व.- (1) िश्‍ शिश्यायय के प्रथम चेयरुसकन और प्रथम 
पे्रस िेन्ट और प्रबंप बधिक और िश्या ुररष् के प्रथम सेस्य और ऐसे 
सी  व्यजक्तयों, जध इसके ु्‍ चात ्ऐसे अगपकारय या सेस्य हध जाते हैं, 
जब तक शे ऐसा ुे या सेस्यता पारर् ककये रहते हैं, से इसके ्शारा 
ड्यून् स िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर के नाम से एक ननगलमत ननकाय गदित 
ककया जाता है।    
 (2) अनरसूच  1 में िशननद केष्ट जंगम और स्थाशर संुित्त 
िश्‍ शिश्यायय में ननदहत की जायेग  और प्रायधजक ननकाय इस 
अगपननयम के प्रारंी हधने के िीक ु्‍ चात ्ऐसा ननदहत करने के लयए 
केम उिायेगा।   
 (3) िश्‍ शिश्यायय का  ा्‍शत उत्तरागपकार और एक सामान्य 
मररा हधग  और शह उक्त नाम से शाे या सकेगा और उस ुर शाे 
याया जा सकेगा। 
 (4) िश्‍ शिश्यायय ग्राम बाशरया  तहस य जधप रुर  जजया 
जधप रुर (राजस् थान) के खसरा सं. 722 और 02 में अशजस्थत हधगा और 
शहयं उसका मरख् यायय हधगा। 
 4. वि्‍ िवि्यायय के  ्दे्‍य.- िश्‍ शिश्यायय के उ्ेे्‍य 
अनरसूच  2 में िशननद केष्ट  ाखाओं में और ऐस  अन्य  ाखाओं में, जध 
िश्‍ शिश्यायय, राज्य सरकार के ुूशक अनरमधेन से, समय-समय ुर 
अशपाररत करे, अनरसंपान और अ्ययन हाथ में येने तथा उक्त  ाखाओं 
में उत्कृष्टता प्राप्त करने और ्ान का प्रसार करने के हैं। 

5. वि्‍ िवि्यायय क  क्तिकयां औ  कत ्य.- िश्‍ शिश्यायय की 
नन्‍नलयणखत  जक्तयां और कृत्य होंगे, अथाकत:्-  

(क) अनरसूच  2 में िशननद केष्ट  ाखाओं में ल ्र् का उुबंप 
करना और अनरसंपान और ्ान के अलीशपकन और प्रसार 
के लयए उुबंप करना;  
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(ख) ऐस   तों के अ्यप न रहते हरए, जध िश्‍ शिश्यायय 
अशपाररत करे, व्यजक्तयों कध ुरय्ाओं, मूल्यांकन या 
ककस  ी  अन्य रयनत से ुरय्र् के आपार ुर डिप्यधमा 
या प्रमार्ु् ेेना और उुागपयां या अन्य  ै्णर्क 
उुागपयां प्रेान करना, और िधस और ुयाकप्त कारर् से 
ककन्हयं ी  ऐसे डिप्यधमों, प्रमार्ु्ों, उुागपयों या अन्य 
 ै्णर्क उुागपयों कध शाुस येना; 

(ग) ननशे  बाह्य अ्ययन और िशस्तार सेशा आयधजजत करना 
और हाथ में येना; 

(घ) िशदहत रयनत से माने उुागपयां या अन्य उुागपयां प्रेान 
करना;  

(ङ) ु्ाचार सदहत ल ्र् और ऐसे अन्य ुाठ यक्रम, जध 
अशपाररत ककये जायें, का उुबंप करना; 

(च) िश्‍ शिश्यायय ्शारा अुेक्ष्त आचायक ुे, सह आचायक 
ुे, सहायक आचायक ुे और अन्य अ्याुन या 
 ै्णर्क ुेों कध संजस्थत करना और उन ुर ननयरजक्त 
करना; 

(छ) प्र ासननक, लयिुकशगीय और अन्य ुेों कध सजृजत करना 
और उन ुर ननयरजक्तयां करना;  

(ज) स्थाय  ूपु से या ककस  िशननद केष्ट कायाशगप के लयए ककस  
ी  अन्य िश्‍ शिश्यायय या संगिन में कायकरत िशननद केष्ट 
्ान रखने शाये व्यजक्तयों कध ननयरक्त करना; 

(झ) ककस  ी  अन्य िश्‍ शिश्यायय या प्रागपकारय या संस्था के 
साथ ऐस  रयनत से और ऐसे प्रयधजन के लयए सहकार 
करना, सहयधग करना या सहयरक्त हधना  जध 
िश्‍ शिश्यायय अशपाररत करे;  

(ञ) अ्ययन केन्र स्थािुत करना, और अनरसंपान और ल ्र् 
के लयए िश्याययों, संस्थाओं और ऐसे केन्रों, िशल ष्ट 
प्रयधग ायाओं या अन्य इकाइयों का संपारर् करना  जध 
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िश्‍ शिश्यायय की राय में उसके उ्ेे्‍य कध अग्रसर करने 
के लयए आश्‍यक हैं; 

(ट) अ्येताशिृत्तयां, छा्शिृत्तयां, अ्ययनशिृत्तयां, ुेक और 
रुरस्कार संजस्थत करना और प्रेान करना; 

(ि) िश्‍ शिश्यायय के छा्ों के लयए छा्ाशासों की स्थाुना 
करना और उनका संपारर् करना;   

(ि) अनरसंपान और ुराम क के लयए उुबंप करना, और उस 
प्रयधजन के लयए अन्य संस्थानों या ननकायों के साथ ऐसे 
समझौते करना जध िश्‍ शिश्यायय आश्‍यक समझे; 

(ढ) िश्‍ शिश्यायय में प्रशे  के लयए मानक अशपाररत करना 
जजसमें ुरय्ा, मूल्यांकन या ुरय्र् की कधई ी  अन्य 
रयनत सज्‍मलयत हध सकेग ; 

(र्)  फीसों और अन्य प्रीारों की मांग करना और संेाय प्राप्त 
करना;   

(त)  िश्‍ शिश्यायय के छा्ों के ननशास का ुयकशे्र् करना 
और उनके स्शास््य और सामान्य कल्यार् की अलीशृ् गप 
के लयए व्यशस्था करना;   

(थ)  छा्ाओं के संबंप में ऐस  िश ेष व्यशस्थाएं करना जजन्हें 
िश्‍ शिश्यायय शांछन य समझे; 

(े)  िश्‍ शिश्यायय के कमकचाररयों और छा्ों में अनर ासन का 
िशननयमन और प्रशतकन करना और इस संबंप में ऐसे 
अनर ासननक उुाय करना जजन्हें िश्‍ शिश्यायय ्शारा 
आश्‍यक समझा जाये; 

(प)  िश्‍ शिश्यायय के कमकचाररयों के स्शास््य और सामान्य 
कल्यार् के उन्नयन के लयए व्यशस्था करना; 

(न)  ेान प्राप्त करना और ककस  ी  जंगम या स्थाशर संुित्त 
का अजकन करना, पारर् करना, प्रबंप करना और व्ययन 
करना;  

(ु)  िश्‍ शिश्यायय के प्रयधजनों के लयए, प्रायधजक ननकाय के 
अनरमधेन से पन उपार येना;    
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(फ)  प्रायधजक ननकाय के अनरमधेन से िश्‍ शिश्यायय की 
संुित्त कध बंपक या आिमान रखना; 

(ब)  ुरय्ा केन्र स्थािुत करना; 
(ी)  यह सरननज्‍चत करना कक उुागपयों, डिप्यधमों, प्रमार्ु्ों 

और अन्य िश्या संबंप  उुागपयों इत्यादे का स्तर उससे 
कम नहयं हध जध अ.ीा.त.ल .ु., रा.अ.ल .ु., िश.अ.आ., 
आयधग, ीा.ीे.ु. और ल ्ा के िशननयमन के लयए 
तत्समय प्रशतृ्त ककस  िशगप के ्शारा या अप न स्थािुत 
शैसे हय अन्य ननकायों ्शारा अगपकगथत ककये गये हों;  

(म)  तत्समय प्रशतृ्त ककस  अन्य िशगप के उुबंपों के अ्यप न 
रहते हरए, राज्य के ी तर ननशे  बाह्य केन्र स्थािुत 
करना; और 

(य)  ऐसे सी  कायक और बातें करना जध िश्‍ शिश्यायय के 
सी  उ्ेे्‍यों या उनमें से ककस  ी  उ्ेे्‍य की प्राजप्त के 
लयए आश्‍यक, आनरषंगगक या सहायक हों। 

6. वि्‍ िवि्यायय का स्ि-वित्तुधवषक हधन वा.- िश्‍ शिश्यायय स्श-
िशत्तुधिषत हधगा और राज्य सरकार से कधई ी  अनरेान या अन्य िशत्त य 
सहायता प्राप्त करने का हकेार नहयं हधगा।    
 7. संब्ध क ने व क  क्तिक का न व हधन वा.- िश्‍ शिश्यायय कध 
ककस  ी  अन्य संस्था कध संब्प करने या अन्यथा अुने िश ेषागपकार 
ेेने की  जक्त नहयं हधग । 
 8. विन्यास नन वधध.- (1) इस अगपननयम के प्रशतृ्त हधने के ु्‍ चात ्
यथा क्य   घ्र एक करधड़ रुुये की रकम से, जध प्रायधजक ननकाय 
्शारा राज्य सरकार कध जमा करशा ेय गय  है, िशन्यास ननगप स्थािुत 
की जायेग । 

(2) िशन्यास ननगप का प्रनतीूनत नन्ेु के ूपु में उुयधग यह 
सरननज्‍चत करने के लयए ककया जायेगा कक िश्‍ शिश्यायय इस 
अगपननयम के उुबंपों का अनरुायन करता है और इस अगपननयम, 
ुररननयमों और आडिकनेंसों के उुबंपों के अनरसार कायक करता है। यदे 
िश्‍ शिश्यायय या प्रायधजक ननकाय इस अगपननयम या तेप न बनाये 
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गये ुररननयमों, आडि कनेंसों, िशननयमों या ननयमों के ककस  ी  उुबंप का 
उल्यंघन करता है तध राज्य सरकार कध स्‍ुूर्क िशन्यास ननगप या उसका 
ीाग िशदहत रयनत से समुहृत करने की  जक्त हधग । 
 (3) िशन्यास ननगप से प्राप्त आय का उुयधजन िश्‍ शिश्यायय 
की अशसंरचना के िशकास के लयए ककया जा सकेगा ककन्तर उसका 
उुयधग िश्‍ शिश्यायय के आशती व्यय की ुूनतक करने में नहयं ककया 
जायेगा। 

 (4) िशन्यास ननगप की रकम, राज्य सरकार ्शारा जारय की गय  
या प्रत्याीूत ेयघककालयक प्रनतीूनतयों में िश्‍ शिश्यायय के नाम से 
िशननदहत की जायेग  और िश्‍ शिश्यायय के िशघटन तक िशननदहत रख  
जायेग  या सरकारय खजाने में ब्याज शाये प्रायधजक ननकाय के 
व्यजक्तगत जमा येखा में जमा की जायेग  और िश्‍ शिश्यायय के 
िशघटन तक जमा रख  जायेग । 
 (5) ेयघककालयक प्रनतीूनतयों में िशननपान के मामये में  
प्रनतीूनतयों के प्रमार्ु् राज्य सरकार की सररक्ष्त अलीर्ा में रखे 
जायेंगे और सरकारय खजाने में ब्याज शाये व्यजक्तगत जमा येखा में 
जमा के मामये में जमा इस  तक ुर की जायेग  कक रकम राज्य सरकार 
की अनर्ा के बबना नहयं ननकायय जायेग । 

9. साधा ण नन वधध.- िश्‍ शिश्यायय एक ननगप स्थािुत करेगा 
जजसे सापारर् ननगप कहा जायेगा जजसमें नन्‍नलयणखत जमा ककया 
जायेगा, अथाकत:्- 

(क) िश्‍ शिश्यायय ्शारा प्राप्त फीस और अन्य प्रीार;   

(ख)  प्रायधजक ननकाय ्शारा ककया गया कधई अलीेाय; 
(ग) िश्‍ शिश्यायय ्शारा उसके उ् ेे्‍यों के अनरसरर् में ेय 

गय  ुराम ी सेशा और ककये गये अन्य कायक से प्राप्त 
आय; 

(घ) न्यास, शस यत, ेान, िशन्यास और अन्य कधई अनरेान; 
और 

(ङ) िश्‍ शिश्यायय ्शारा प्राप्त समस्त अन्य राल यां। 
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10. साधा ण नन वधध का  ुयधोन व.- सापारर् ननगप का उुयधजन, 
िश्‍ शिश्यायय के मामयों से संबंगपत सी  आशती या अनाशती व्ययों 
कध ुूरा करने में ककया जायेगा:  

ुरन्तर िश्‍ शिश्यायय ्शारा कधई ी  व्यय शषक के लयए कर य 
आशती व्यय और कर य अनाशती व्यय की स माओं, जध प्रबंप बधिक ्शारा 
ननयत की जायें, के बाहर, प्रबंप बधिक के ुूशक अनरमधेन के बबना, उुगत 
नहयं ककया जायेगा। 

11. वि्‍ िवि्यायय के धधधका ..- िश्‍ शिश्यायय के 
नन्‍नलयणखत अगपकारय होंगे,  अथाकत:्-  

(i) चेयरुसकन; 
(ii) पे्रस िेन्ट; 
(iii) प्रनत-पे्रस िेन्ट; 
(iv) प्रधशधस्ट; 
(v) कर यानर ासक; 
(vi) संकायों के संकाया्य्; 
(vii) कर य-सगचश; 
(viii) मरख् य िशत्त और येखा अगपकारय; और 
(ix) ऐसे अन्य अगपकारय जध ुररननयमों ्शारा िश्‍ शिश्यायय 

के अगपकारय घधिषत ककये जायें। 
 12. चेय ुससन व.- (1) चेयरुसकन, राज्य सरकार की सहमनत से 
प्रायधजक ननकाय ्शारा, उसके ुे ग्रहर् करने की तारयख से ुांच शषक 
की कायाशगप के लयए ननयरक्त ककया जायेगा: 
 ुरन्तर चेयरुसकन, उसकी ुेाशगप समाप्त हधने ुर ी  तब तक 
ुे पारर् करेगा जब तक कक उसका ुेधत्तरशती ुे ग्रहर् नहयं कर 
येता है।  

(2) चेयरुसकन के ुे की कधई ररजक्त ऐस  ररजक्त की तारयख से 
छह मास के ी तर-ी तर ीरय जायेग । 

(3) चेयरुसकन, उसके ुेालीपान से िश्‍ शिश्यायय का प्रपान 
हधगा। 
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 (4) चेयरुसकन, यदे उुजस्थत हध, प्रबंप बधिक की बैिकों की  और 
उुागपयां, डिप्यधमे या अन्य िश्या संबंप  उुागपयां प्रेान करने के लयए 
िश्‍ शिश्यायय के ेय्ांत समारधह की  अ्य्ता करेगा। 

(5) चेयरुसकन की नन्‍नलयणखत  जक्तयां होंग , अथाकत:्- 
(क) िश्‍ शिश्यायय के कायककयाुों के संबंप में ककस  

ी  सूचना या अलीयेख की अुे्ा करना; 
(ख) पे्रस िेन्ट ननयरक्त करना; 
(ग) पारा 13 की उु-पारा (  ) के उुबंपों के अनरसार 

पे्रस िेन्ट कध हटाना; और  
(घ) ऐस  अन्य  जक्तयां जध ुररननयमों ्शारा िशदहत 

की जायें। 
 

13. पे्रसीडेन्ट.- (1) पे्रस िेन्ट की ननयरजक्त प्रबंप बधिक ्शारा 
लसफारर  ककये गये कम से कम त न और ुांच से अनगपक व्यजक्तयों 
के एक ुैनय में से चेयरुसकन ्शारा की जायेग । 

(2) कधई ी  व् यजक्त पे्रस िेन्ट के ूपु में ननयरजक्त का ुा् नहयं 
हधगा जब तक कक शह ककस  िश्‍ शिश्यायय या महािश्यायय में 
आचायक के ूपु में न् यूनतम ेस शषक का अनरीश रखने शाया या ककस  
प्रनतजष्ित  धप और/या  ै्णर्क प्र ासननक संगिन में ककस  समक् 
ुे ुर ेस शषक का अनरीश रखने शाया कधई प्रख् यात ल ्ािश् नहयं है। 

(3) पे्रस िेन्ट की ुेाशगप उस तारयख से, जजसकध शह अुना ुे 
ग्रहर् करता है, त न शषक या उसके सत्तर शषक की आयर प्राप्त कर येने 
तक, इनमें से जध ी  ुहये हध, हधग : 

ुरन्तर शहय व्यजक्त रुनननकयरजक्त का ुा् हधगा:   
 ुरन्तर यह और कक पे्रस िेन्ट  उसके ुे की अशगप समाप्त हधने 
ुर ी  तब तक ुे पाररत करेगा जब तक कक उसका ुेधत्तरशती ुे 
ग्रहर् नहयं कर येता है। 

(4) पे्रस िेन्ट के चयन के प्रयधजन के लयए  प्रबंप बधिक ककस  
यधक सूचना के मा् यम से ुा् व् यजक्तयों से आशेेन आमंब्त करेगा 
और पे्रस िेन्ट के ूपु में ननयरक् त ककये जाने शाये व् यजक्तयों के नामों ुर 
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िशचार करते समय  प्रबंप बधिक   ै्णर्क उत् कृष् टता  ेे  में उच् चतर 
ल ्ा प्रर्ायय में प्रे कन  और  ै्णर्क तथा प्र ासननक  ासन में 
ुयाकप् त अनरीश कध उगचत महत् श ेेगा और अुने ननष् कषों कध येखब्प 
करेगा और उन् हें चेयरुसकन कध प्रस् तरत ककये जाने शाये ुैनय के साथ 
रखेगा। 

(5) पे्रस िेन्ट के ुे की कधई ररजक्त ऐस  ररजक्त की तारयख से 
छह मास के ी तर-ी तर ीरय जायेग । 
 (6) पे्रस िेन्ट  िश्‍ शिश्यायय का प्रपान कायकु ायक और 
 ै्णर्क अगपकारय हधगा और िश्‍ शिश्यायय के कायककयाुों का 
सापारर् अप ्र् और ननयं्र् करेगा और िश्‍ शिश्यायय के 
प्रागपकाररयों के िशनन्‍चयों का ननष्ुाेन करेगा। 
 (7) पे्रस िेन्ट, चेयरुसकन की अनरुजस्थनत में िश्‍ शिश्यायय के 
ेय्ांत समारधह की अ्य्ता करेगा। 
 (8) यदे  पे्रस िेन्ट की राय में ककस  ी  ऐसे मामये में तररन्त 
कारकशाई करना आश्‍यक हध जजसके लयए  जक्तयां इस अगपननयम के 
्शारा या अप न ककस  ी  अन्य प्रागपकारय कध प्रेत्त की गय  हैं तध शह 
ऐस  कारकशाई कर सकेगा जध शह आश्‍यक समझे और तत्ु्‍चात ्अुन  
कारकशाई की ररुधटक   घ्रानत  घ्र ऐसे अगपकारय या प्रागपकारय कध करेगा 
जजसने सामान्य अनरक्रम में मामये कध ननुटाया हधता: 
 ुरन्तर यदे संबंगपत अगपकारय या प्रागपकारय की राय में ऐस  
कारकशाई पे्रस िेन्ट ्शारा नहयं की जान  चादहए थ  तध ऐसा मामया 
चेयरुसकन कध ननद केष्ट ककया जायेगा जजस ुर उसका िशनन्‍चय अंनतम 
हधगा: 
 ुरन्तर यह और कक जहां पे्रस िेन्ट ्शारा की गय  ऐस  कधई ी  
कारकशाई िश्‍ शिश्यायय की सेशा में के ककस  ी  व्यजक्त कध प्रीािशत 
करत  है तध ऐसा व्यजक्त, उसे संसूगचत ऐस  कारकशाई की तारयख से त न 
मास के ी तर-ी तर प्रबंप बधिक कध अु य करने का हकेार हधगा और 
प्रबंप बधिक, पे्रस िेन्ट ्शारा की गय  कारकशाई कध रुष्ट या उुांतररत कर 
सकेगा या उयट सकेगा। 
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 (9) यदे, पे्रस िेन्ट की राय में िश्‍ शिश्यायय के ककस  
प्रागपकारय का कधई ी  िशनन्‍चय इस अगपननयम या तेप न बनाये गये 
ुररननयमों, आडि कनेंसों, िशननयमों या ननयमों ्शारा प्रेत्त  जक्तयों के 
बाहर है या उससे िश्‍ शिश्यायय के दहतों ुर प्रनतकूय प्रीाश ुड़ने की 
संीाशना है तध शह संबंगपत प्रागपकारय कध उसके िशनन्‍चय की तारयख से 
ुन्रह देन के ी तर-ी तर िशनन्‍चय का रुनरय्र् करने का ननेे  ेे 
सकेगा और यदे ऐसा प्रागपकारय ऐसे िशनन्‍चय का रुनरय्र् करने से 
इंकार करता है या िशफय रहता है तध ऐसा मामया चेयरुसकन कध 
ननद केष्ट ककया जायेगा और उस ुर उसका िशनन्‍चय अंनतम हधगा। 
 ( 0) पे्रस िेन्ट ऐस  अन्य  जक्तयों का प्रयधग और ऐसे अन्य 
कतकव्यों का ुायन करेगा जध ुररननयमों या आडि कनेंसों ्शारा िशदहत ककये 
जायें। 
 (  ) यदे चेयरुसकन का, उसकध ककये गये ककस  अभ्याशेेन ुर 
या अन्यथा की गय  या करशाय  गय  जांच ुर यह समापान हध जाये 
कक पे्रस िेन्ट का उसके ुे ुर बने रहना िश्‍ शिश्यायय के दहतों के 
प्रनतकूय है या उस जस्थनत में ऐसा अुेक्ष्त हध तध शह लयणखत आेे  
्शारा, उसमें ऐसा करने के कारर्ों कध शणर्कत करते हरए, पे्रस िेन्ट से 
ऐस  तारयख से, जध आेे  में िशननद केष्ट की जाये, उसका ुे छधड़ने के 
लयए कह सकेगा: 
 ुरन्तर इस उु-पारा के अप न कधई कारकशाई करने के ुूशक 
पे्रस िेन्ट कध सरनशाई का अशसर देया जायेगा। 
 14. प्रनक-पे्रसीडेन्ट.- (1) प्रनत-पे्रस िेन्ट की ननयरजक्त चेयरुसकन 
्शारा पे्रस िेन्ट के ुराम क से की जायेग ।  
 (2) प्रनत-पे्रस िेन्ट त न शषक की कायाशगप के लयए ुे पाररत 
करेगा और ेसूरय ुेाशगप के लयए रुनननकयरजक्त का ुा् हधगा। 
 (3) प्रनत-पे्रस िेन्ट की सेशा की  तें ऐस  होंग  जध ुररननयमों 
्शारा िशदहत की जायें। 
 (4) यदे चेयरुसकन का, उसकध ककये गये ककस  अभ्याशेेन ुर 
या अन्यथा की गय  या करशाय  गय  जांच ुर यह समापान हध जाये 
कक प्रनत-पे्रस िेन्ट का उसके ुे ुर बने रहना िश्‍ शिश्यायय के दहतों 
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के प्रनतकूय है या उस जस्थनत में ऐसा अुेक्ष्त हध तध शह लयणखत आेे  
्शारा, उसमें ऐसा करने के कारर्ों कध शणर्कत करते हरए, प्रनत-पे्रस िेन्ट 
से ऐस  तारयख से, जध आेे  में िशननद केष्ट की जाये, उसका ुे छधड़ने 
के लयए कह सकेगा: 
 ुरन्तर इस उु-पारा के अप न कधई कारकशाई करने के ुूशक प्रनत-
पे्रस िेन्ट कध सरनशाई का अशसर देया जायेगा। 
 (5) प्रनत-पे्रस िेन्ट, ऐसे मामयों में, जध पे्रस िेन्ट ्शारा उसे 
समय-समय ुर समनरेेल त ककये जायें, पे्रस िेन्ट की सहायता करेगा 
और ऐस   जक्तयों का प्रयधग और ऐसे कृत्यों का ुायन करेगा जध 
पे्रस िेन्ट ्शारा उसे प्रत्यायधजजत ककये जायें। 
 15. प्रधिधस्ट.- (1) प्रधशधस्ट की ननयरजक्त पे्रस िेन्ट ्शारा ऐस  
कायाशगप के लयए और ऐस  रयनत से की जायेग  जध ुररननयमों ्शारा 
िशदहत की जाये। 
 (2) प्रधशधस्ट िश्‍ शिश्यायय में अनर ासन कध सरननज्‍चत करेगा 
और अ्याुकों और कमकचाररयों के िशलीन्न संघों कध िश्‍ शिश्यायय की 
िशलीन्न न नतयों और ु्पनतयों के बारे में सूगचत करेगा। 
 (3) प्रधशधस्ट ऐस  अन्य  जक्तयों का प्रयधग और ऐसे अन्य 
कतकव्यों का ुायन करेगा जध ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जायें। 
 16. कर यान वरकासक.- (1) कर यानर ासक की ननयरजक्त पे्रस िेन्ट 
्शारा ऐस  कायाशगप के लयए और ऐस  रयनत से की जायेग  जध 
ुररननयमों ्शारा िशदहत की जाये। 
 (2) कर यानर ासक छा्ों में अनर ासन बनाये रखने और िशलीन्न 
छा् संघों कध िश्‍ शिश्यायय की िशलीन्न न नतयों और ु्पनतयों के 
बारे में सूगचत करने के लयए उत्तरेाय  हधगा। 
 (3) कर यानर ासक ऐस  अन्य  जक्तयों का प्रयधग और ऐसे अन्य 
कतकव्यों का ुायन करेगा जध ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जायें। 
 17. संकाय का संकायाध्यि.- (1) प्रत्येक संकाय के लयए एक 
संकाया्य् हधगा जध पे्रस िेन्ट ्शारा त न शषक की कायाशगप के लयए 
ऐस  रयनत से ननयरक्त ककया जायेगा जध ुररननयमों ्शारा िशदहत की 
जाये। 
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 (2) संकाया्य्, पे्रस िेन्ट के ुराम क से, जब की  ी  अुेक्ष्त 
हध, संकाय की बैिक बरयायेगा और उसकी अ्य्ता करेगा। शह संकाय 
की न नतयां और िशकास कायकक्रम बनायेगा और उन्हें समरगचत 
प्रागपकाररयों कध उनके िशचाराथक प्रस्तरत करेगा।  
 (3) संकाय का संकाया्य् ऐस  अन्य  जक्तयों का प्रयधग और 
ऐसे अन्य कतकव्यों का ुायन करेगा जध ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये 
जायें। 
 18. कर य-सधचि.- (1) कर य-सगचश की ननयरजक्त चेयरुसकन ्शारा 
ऐस  रयनत से की जायेग  जध ुररननयमों ्शारा िशदहत की जाये। 
 (2) िश्‍ शिश्यायय की ओर से कर य-सगचश ्शारा सी  संिशेाएं 
हस्ता्ररत और सी  ेस्ताशेज तथा अलीयेख अगपप्रमाणर्त ककये 
जायेंगे।  
 (3) कर य-सगचश प्रबंप बधिक और िश्या ुररष् का सेस्य-सगचश 
हधगा ककन्तर उसे मत ेेने का अगपकार नहयं हधगा। 
 (4) कर य-सगचश ऐस  अन्य  जक्तयों का प्रयधग और ऐसे अन्य 
कतकव्यों का ुायन करेगा जध ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जायें। 
 19. ं रख् य वित्त औ  येाा धधधका ..- (1) पे्रस िेन्ट ्शारा मरख् य 
िशत्त और येखा अगपकारय की ननयरजक्त ऐस  रयनत से की जायेग  जध 
ुररननयमों ्शारा िशदहत की जाये। 
 (2) मरख् य िशत्त और येखा अगपकारय ऐस   जक्तयों का प्रयधग 
और ऐसे कतकव्यों का ुायन करेगा जध ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये 
जायें।  
 20. धन्य धधधका ..- (1) िश्‍ शिश्यायय इतने अन्य 
अगपकाररयों की ननयरजक्त कर सकेगा जजतने उसके कृत्यकरर् के लयए 
आश्‍यक हों। 

(2) ऐसे अगपकाररयों की ननयरजक्त की रयनत और  जक्तयां और 
कृत्य ऐसे होंगे जध ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जायें। 

21. वि्‍ िवि्यायय के प्राधधका ..- िश्‍ शिश्यायय के 
नन्‍नलयणखत प्रागपकारय होंगे,  अथाकत:्-  

(i) प्रबंप बधिक; 
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(ii) िश्या ुररष्;  
(iii) संकाय; और 
(iv) ऐसे अन्य प्रागपकारय, जजन्हें ुररननयमों ्शारा 

िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकारय हधना घधिषत ककया जाये।
        

22. प्रबंध बधडस.- (1) िश्‍ शिश्यायय के प्रबंप बधिक में 
नन्‍नलयणखत होंगे, अथाकत:्- 

(क) चेयरुसकन;  
(ख) पे्रस िेन्ट; 
(ग) प्रायधजक ननकाय ्शारा नामननेेल त ुांच व्यजक्त 

जजनमें से ेध िशख् यात ल ्ािश् या अनरसूच  2 में 
िशननद केष्ट  ाखाओं के िश ेष् होंगे; 

(घ) चेयरुसकन ्शारा नामननेेल त  िश्‍ शिश्यायय के 
बाहर से प्रबंप या सूचना प्रौ्यधगगकी का एक िश ेष्;  

(ङ) चेयरुसकन ्शारा नामननेेल त एक िशत्त िश ेष्; 
(च) आयरक्त, महािश्यायय ल ्ा या उसका नामननेेल त , 

जध उु सगचश से न चे की रैंक का न हध; और 
(छ) पे्रस िेन्ट ्शारा नामननेेल त ेध अ्याुक। 

(2) प्रबंप बधिक, िश्‍ शिश्यायय का प्रपान कायकु ायक ननकाय 
हधगा। िश्‍ शिश्यायय की समस्त जंगम और स्थाशर संुित्त प्रबंप बधिक 
में ननदहत हधग । उसकी नन्‍नलयणखत  जक्तयां होंग , अथाकत:्- 

(क) ऐस  सी   जक्तयों का प्रयधग करते हरए  जध इस 
अगपननयम या तेप न बनाये गये ुररननयमों, 
आडि कनेंसों, िशननयमों या ननयमों ्शारा उुबंगपत हैं, 
सापारर् अप ्र् और ननेे न का उुबंप करना और 
िश्‍ शिश्यायय के कायककरर् ुर ननयं्र् करना; 

(ख) िश्‍ शिश्यायय के अन्य प्रागपकाररयों ्शारा ककये गये 
िशनन्‍चयों का उस े ा में रुनरय्र् करना जब शे 
इस अगपननयम या तेप न बनाये गये ुररननयमों, 
आडि कनेंसों, िशननयमों या ननयमों के अनरूपु न हों; 
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(ग) िश्‍ शिश्यायय के बजट और शािषकक ररुधटक का 
अनरमधेन करना; 

(घ) िश्‍ शिश्यायय ्शारा अनरसरर् की जाने शायय न नतयां 
अगपकगथत करना; 

(ङ) िश्‍ शिश्यायय के स्शैजच्छक ुररसमाुन के बारे में 
प्रायधजक ननकाय कध लसफारर ें करना, यदे ऐस  
जस्थनत उत्ुन्न हध जब सी  प्रयासों के बाशजूे 
िश्‍ शिश्यायय का सहज कृत्यकरर् संीश न हध; और 

(च) ऐस  अन्य  जक्तयां जध ुररननयमों ्शारा िशदहत की 
जायें।     

 (3) प्रबंप बधिक की ककस  कयैंिर शषक में कम से कम त न बैिकें  
होंग । 
 (4) प्रबंप बधिक की बैिकों की गर्ुूनतक ुांच से हधग । 

23. वि्या ुर ष्.- (1) िश्या ुररष् में पे्रस िेन्ट और इतने 
अन्य सेस्य होंगे जजतने ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जायें। 

(2) पे्रस िेन्ट िश्या ुररष् का अ्य् हधगा। 
(3) िश्या ुररष् िश्‍ शिश्यायय की प्रपान  ै्णर्क ननकाय 

हधग  और इस अगपननयम और तेप न बनाये गये ननयमों, िशननयमों, 
ुररननयमों या आडि कनेंसों के उुबंपों के अ्यप न रहते हरए, 
िश्‍ शिश्यायय की  ै्णर्क न नतयों में समन्शय रखेग  और उन ुर 
सापारर् अप ्र् का प्रयधग करेग ।  

  (4) िश्या ुररष् की बैिकों के लयए गर्ुूनतक ऐस  हधग  जध 
ुररननयमों ्शारा िशदहत की जाये। 
 24. धन्य प्राधधका ..- िश्‍ शिश्यायय के अन्य प्रागपकाररयों की 
संरचना, गिन,  जक्तयां और कृत्य ऐसे होंगे जध ुररननयमों ्शारा 
िशदहत ककये जायें। 

25. प्राधधका . क  सदस्यका के लयए नन व हसका.- कधई व्यजक्त 
िश्‍ शिश्यायय के ककन्हयं ी  प्रागपकाररयों का सेस्य हधने के लयए 
ननरदहकत हधगा, यदे शह- 
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(क) िशकृत गचत्त है और स्म न्यायायय ्शारा ऐसा घधिषत है; 
(ख) अनरन्मधगचत देशालयया है; 
(ग) नैनतक अपमता से अन्तशकलयत ककस  अुराप के लयए 

लस्पेधष िहराया गया है; 
(घ) प्राइशेट कधगचगं क्ाएं संचालयत कर रहा है या उसमें स्शयं 

यग रहा है; या  
(ङ) ककस  ुरय्ा का संचायन करने में ककस  ी  ूपु में कहयं 

ुर ी  अनरगचत आचरर् में लयप्त रहने या उसकध बढ़ाशा 
ेेने के लयए ेजण्ित हध चरका है। 

26. र ्तिकयों से वि्‍ िवि्यायय के ककसी  ी प्राधधका . क  
कायसिाहहयों का धविधधं ान्य न व हधन वा.- िश्‍ शिश्यायय के ककस  ी  
प्रागपकारय का कधई कायक या कायकशाहय उसके गिन में मा् ककस  ररजक्त 
के या र्दट के कारर् से अिशगपमान्य नहयं हधग ।  

27. आुाक र ्तिकयों का   ा ोान वा.- ककस  सेस्य की मतृ्यर, 
त्यागु् या उसे हटाये जाने के कारर् या जजस हैलसयत से उसे ननयरक्त 
या नामननद केष्ट ककया गया था उसमें ुररशतकन हधने के कारर् 
िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकाररयों की सेस्यता में हरई कधई ी  ररजक्तयां 
यथासंीश   घ्र ऐसे व्यजक्त या ऐसे ननकाय ्शारा ीरय जायेंग  जजसने 
ऐसे सेस्य कध ननयरक्त या नामननद केष्ट ककया था:  

ुरन्तर ककस  आुात ररजक्त के आपार ुर िश्‍ शिश्यायय के 
प्रागपकारय के सेस्य के ूपु में ननयरक्त या नामननद केष्ट व्यजक्त ऐसे 
सेस्य की, जजसके स्थान ुर उसे ननयरक्त या नामननद केष्ट ककया गया 
है, केशय  ेष अशगप के लयए ऐसे प्रागपकारय का सेस्य रहेगा। 

28. सलं नक.- िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकारय या अगपकारय ऐसे 
ननेे -ननबंपनों सदहत इतन  सलमनतयां गदित कर सकें गे जध ऐस  
सलमनतयों ्शारा स्‍ुादेत ककये जाने शाये िशननद केष्ट कायों के लयए 
आश्‍यक हों। ऐस  सलमनतयों का गिन और उनके कतकव्य ऐसे होंगे जध 
ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जायें। 
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29. ुर नन वयं .- (1) इस अगपननयम के उुबंपों के अ्यप न 
रहते हरए, िश्‍ शिश्यायय के ुररननयमों में नन्‍नलयणखत सी  या ककन्हयं 
ी  मामयों के लयए उुबंप ककया जा सकेगा, अथाकत:्-  

(क) िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकाररयों का गिन,  जक्तयां और 
कृत्य  जध समय-समय ुर गदित ककये जायें; 

(ख) पे्रस िेन्ट की ननयरजक्त के ननबंपन और  तें और उसकी 
 जक्तयां और कृत्य; 

(ग) कर य-सगचश और मरख् य िशत्त और येखा अगपकारय की 
ननयरजक्त की रयनत और ननबंपन तथा  तें और उनकी 
 जक्तयां और कृत्य; 

(घ) शह रयनत जजससे और ऐस  कायाशगप जजसके लयए प्रधशधस्ट 
और कर यानर ासक ननयरक्त ककये जायेंगे और उनकी 
 जक्तयां और कृत्य; 

(ङ)  शह रयनत जजससे संकाय का संकाया्य् ननयरक्त ककया 
जायेगा और उसकी  जक्तयां और कृत्य; 

(च) अन्य अगपकाररयों और अ्याुकों की ननयरजक्त की रयनत 
और ननबंपन तथा  तें और उनकी  जक्तयां और कृत्य; 

(छ) िश्‍ शिश्यायय के कमकचाररयों की सेशा के ननबंपन तथा 
 तें और उनके कृत्य; 

(ज) अगपकाररयों, अ्याुकों, कमकचाररयों और छा्ों के म्य 
िशशाेों के मामये में मा्यस्थम ्के लयए प्रकक्रया; 

(झ) माने उुागपयों का प्रेान ककया जाना; 
(ञ) छा्ों कध अ्याुन फीस के संेाय से छूट ेेने और उन्हें 

छा्शिृत्तयां और अ्येताशिृत्तयां प्रेान करने के संबंप में 
उुबंप; 

(ट) स्थानों के आर्र् के िशननयमन सदहत, प्रशे  की न नत 
से संबंगपत उुबंप; 

(ि) छा्ों से प्रीाररत की जाने शायय फीस से संबंगपत उुबंप; 
(ि) िशलीन्न ुाठ यक्रमों में स्थानों की संख् या से संबंगपत 

उुबंप; 
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(ढ) िश्‍ शिश्यायय के नये प्रागपकाररयों का सजृन; 
(र्) येखा न नत और िशत्त य प्रकक्रया; 
(त) नये िशीागों का सजृन और िश्यमान िशीागों का 

समाुन या रुनःसंरचना; 
(थ) ुेक और रुरस्कार संजस्थत करना; 
(े) ुेों के सजृन और ुेों की समाजप्त के लयए प्रकक्रया; 
(प) फीस का रुनरय्र्; 
(न) िशलीन्न ुाठ य िशशरर्ों में स्थानों की संख् या का ुररशतकन; 

और 
(ु) समस्त अन्य मामये जध इस अगपननयम के उुबंपों के 

अप न ुररननयमों ्शारा िशदहत ककये जाने अुेक्ष्त हैं या 
िशदहत ककये जायें। 

 (2) िश्‍ शिश्यायय के ुररननयम प्रबंप बधिक ्शारा बनाये जायेंगे 
और राज्य सरकार कध उसके अनरमधेन के लयए प्रस्तरत ककये जायेंगे। 
 (3) राज्य सरकार िश्‍ शिश्यायय ्शारा प्रस्तरत ककये गये 
ुररननयमों ुर िशचार करेग  और ऐसे उुान्तरर्ों, यदे कधई हों, सदहत, 
जध शह आश्‍यक समझे, उनकी प्राजप्त की तारयख से ेध मास के ी तर-
ी तर उनका अनरमधेन करेग । 
 (4) िश्‍ शिश्यायय राज्य सरकार ्शारा यथा-अनरमधदेत 
ुररननयमों ुर अुन  सहमनत संसूगचत करेगा और यदे शह उु-पारा 
(3) के अप न राज्य सरकार ्शारा ककये गये ककन्हयं ी  या समस्त 
उुांतरर्ों कध प्रीाश  करने का इच्छर क नहयं है तध शह उसके लयए कारर् 
ेे सकेगा और ऐसे कारर्ों ुर िशचार करने के ु्‍ चात ् राज्य सरकार 
िश्‍ शिश्यायय ्शारा देये गये सरझाशों कध स्श कार या अस्श कार कर 
सकेग । 
 (5) राज्य सरकार उसके ्शारा अंनतम ूपु से यथा अनरमधदेत 
ुररननयमों कध राजु् में प्रकाल त करेग  और तत्ु्‍चात ्ुररननयम ऐसे 
प्रका न की तारयख से प्रशतृ् त होंगे। 

30. आर्डसने वन्स.- (1) इस अगपननयम या तेप न बनाये गये 
ुररननयमों के उुबंपों के अ्यप न रहते हरए, आडि कनेन्सों में 
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नन्‍नलयणखत समस्त या ककन्हयं ी  मामयों के संबंप में उुबंप ककया 
जा सकेगा, अथाकत:्- 

(क) िश्‍ शिश्यायय में छा्ों का प्रशे  और इस ूपु में उनका 
नामांकन; 

(ख) िश्‍ शिश्यायय की उुागपयों, डिप्यधमों और प्रमार्ु्ों के 
लयए अगपकगथत ककये जाने शाये ुाठ यक्रम; 

(ग) उुागपयां, डिप्यधमे, प्रमार्ु् और अन्य िश्या संबंप  
उुागपयां प्रेान करना, उनके लयए न्यूनतम अहकताएं और 
उनके प्रेान ककये जाने और अलीप्राप्त ककये जाने के 
संबंप में ककये जाने शाये उुाय; 

(घ) अ्येताशिृत्तयां, छा्शिृत्तयां, शिृत्तकाएं, ुेक और रुरस्कार 
प्रेान ककये जाने की  तें; 

(ङ) ुरय्ा ननकायों, ुरय्कों और अनरस मकों की ुेाशगप 
और ननयरजक्त की रयनत और कतकव्यों कध सज्‍मलयत करते 
हरए ुरय्ाओं का संचायन; 

(च) िश्‍ शिश्यायय के ुाठयक्रमों, ुरय्ाओं, उुागपयों और 
डिप्यधमों के लयए प्रीाररत की जाने शायय फीस; 

(छ) िश्‍ शिश्यायय के छा्ों के ननशास की  तें; 
(ज) छा्ों के िशरु्प अनर ासननक कारकशाई के संबंप में उुबंप; 
(झ) ऐसे ककस  अन्य ननकाय का सजृन, संरचना और कृत्य जध 

िश्‍ शिश्यायय के  ै्णर्क ज शन में सरपार करने के लयए 
आश्‍यक समझा जाये;   

(ञ) अन्य िश्‍ शिश्याययों और उच्चतर ल ्ा संस्थाओं के 
साथ सहकार और सहयधग की रयनत; और 

(ट) समस्त अन्य मामये जध इस अगपननयम या तेप न 
बनाये गये ुररननयमों ्शारा आडि कनेन्सों ्शारा उुबंगपत 
ककये जाने अुेक्ष्त हों। 

 (2) िश्‍ शिश्यायय के आडिकनेन्स िश्या ुररष् ्शारा बनाये 
जायेंगे जजन्हें प्रबंप बधिक ्शारा अनरमधदेत ककये जाने के ु्‍ चात,् राज्य 
सरकार कध उसके अनरमधेन के लयए प्रस्तरत ककया जायेगा। 
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 (3) उु-पारा (2) के अप न प्रस्तरत आडि कनेन्सों ुर राज्य 
सरकार, उनकी प्राजप्त की तारयख से ेध मास के ी तर-ी तर िशचार 
करेग  और या तध उन्हें अनरमधदेत करेग  या उनमें उुान्तरर् के लयए 
सरझाश ेेग । 
 (4) िश्या ुररष्, या तध राज्य सरकार के सरझाशों कध 
सज्‍मलयत करते हरए आडि कनेन्सों कध उुान्तररत करेग  या राज्य सरकार 
्शारा देये गये ककन्हयं ी  सरझाशों कध सज्‍मलयत न करने के कारर् 
ेेग  और ऐसे कारर्, यदे कधई हों, के साथ आडिकनेन्स राज्य सरकार कध 
शाुस ीेजेग  और उनकी प्राजप्त ुर राज्य सरकार िश्या ुररष् की 
दटप्ुणर्यों ुर िशचार करेग  और िश्‍ शिश्यायय के आडिकनेन्सों कध ऐसे 
उुान्तरर्ों सदहत या उनके बबना अनरमधदेत करेग ।  
 31. विनन वयं .- िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकारय, प्रबंप बधिक के ुूशक 
अनरमधेन के अ्यप न रहते हरए, अुने स्शयं के और उनके ्शारा 
ननयरक्त सलमनतयों के कारबार के संचायन के लयए, इस अगपननयम और 
तेप न बनाये गये ननयमों, ुररननयमों और आडिकनेन्सों से संगत 
िशननयम बना सकें गे। 
 32. प्रिेक.- (1) िश्‍ शिश्यायय में प्रशे  सशकथा यध्यता के 
आपार ुर ककये जायेंगे। 

(2) िश्‍ शिश्यायय में प्रशे  के लयए यध्यता या तध अहकक 
ुरय्ा में प्राप्त अंकों या गे्रि और सह-ुाठ यचयाक और ुाठ येतर 
कक्रयाकयाुों में उुयजब्पयों के आपार ुर या राज्य स्तर ुर या तध 
समान ुाठ यक्रम संचालयत करने शाये िश्‍ शिश्याययों के संगम ्शारा 
या राज्य की ककस  एजेन्स  ्शारा संचालयत ककस  प्रशे  ुरय्ा में 
अलीप्राप्त अकंों या गे्रि के आपार ुर अशपाररत की जा सकेग : 
 ुरन्तर व्याशसानयक और तकन की ुाठ यक्रमों में प्रशे  केशय 
प्रशे  ुरय्ा के मा्यम से हधगा। 

(3) अनरसूगचत जानतयों, अनरसूगचत जनजानतयों  िुछड़े शगों  
अनत िुछड़े शगों  आगथकक ूपु से कमजधर शगों  मदहयाओं और िशकयांग 
व्यजक्तयों के लयए िश्‍ शिश्यायय में प्रशे  के लयए आर्र्, राज्य 
सरकार की न नत के अनरसार हधगा। 
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33. फ स सं चन वा.- (1) िश्‍ शिश्यायय समय-समय ुर अुन  
फीस संरचना तैयार करेगा और उसे इस प्रयधजन के लयए गदित सलमनत 
के अनरमधेन के लयए ीेजेगा। 
 (2) सलमनत िश्‍ शिश्यायय ्शारा तैयार की गय  फीस संरचना 
ुर िशचार करेग  और यदे उसका यह समापान हध जाता है कक 
प्रस्तािशत फीस- 

(क) नन्‍नलयणखत के लयए, अथाकत-् 
(i) िश्‍ शिश्यायय के आशती व्यय की ुूनतक के लयए 

स्रधत जरटाने के लयए; और 
(ii) िश्‍ शिश्यायय के और िशकास के लयए अुेक्ष्त 

बचतों के लयए,  
ुयाकप्त है; और 
(ख) अयरजक्तयरक्त ूपु से अगपक नहयं है,  

तध शह फीस संरचना का अनरमधेन कर सकेग । 
 (3) उु-पारा (2) के अप न सलमनत ्शारा अनरमधदेत फीस 
संरचना त न शषक के लयए प्रशतृ्त रहेग  और िश्‍ शिश्यायय ऐस  फीस 
संरचना के अनरसार फीस प्रीाररत करने का हकेार हधगा। 

(4) िश्‍ शिश्यायय ऐस  फीस से लीन्न, जजसके लयए शह उु-
पारा (3) के अप न हकेार है, ककस  ी  नाम से कधई फीस प्रीाररत 
नहयं करेगा। 
 34. ु .िाएं.- प्रत्येक  ै्णर्क स् के प्रार्‍ी ुर और प्रत्येक 
कयैण्िर शषक की 30 अगस्त तक न कक उसके ु्‍ चात ् िश्‍ शिश्यायय 
अुने ्शारा संचालयत प्रत्येक ुाठ यक्रम के लयए ुरय्ाओं की अनरसूच  
तैयार और प्रकाल त करेगा और उस अनरसूच  का कड़ाई से ुायन 
करेगा। 
 स्ुष्ट.क ण.- ''ुरय्ाओं की अनरसूच '' से प्रत्येक प्र्‍ न ु्, जध 
ुरय्ा स्कीम का ीाग हध, के प्रार्‍ी के समय, देन और तारयख के बारे 
में ब्यौरा ेेने शायय सारर्  अलीपे्रत है और जजसमें प्रायधगगक ुरय्ाओं 
का ब्यौरा ी  सज्‍मलयत हधगा: 
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 ुरन्तर ककस  ी  प्रकार के ककस  ी  कारर् से यदे 
िश्‍ शिश्यायय इस अनरसूच  का ुायन करने में असमथक रहा हध तध शह 
यथासंीश एक ररुधटक, उसमें प्रकाल त अनरसूच  का अनरसरर् न करने के 
कारर् सज्‍मलयत करते हरए राज्य सरकार कध प्रस्तरत करेगा। राज् य 
सरकार उस ुर ऐसे ननेे  जारय करेग  जध शह अनरसूच  के अनरुायन के 
लयए उगचत समझे। 
 35. ुर णां ों क  घधषणा.- (1) िश्‍ शिश्यायय अुने ्शारा 
संचालयत प्रत्येक ुरय्ा के ुररर्ामों की घधषर्ा उस िशल ष्ट ुाठ यक्रम 
की ुरय्ा की अंनतम तारयख से त स देन के ी तर-ी तर करने का 
प्रयास करेगा और ककस  ी  े ा में ऐसे ुररर्ाम ऐस  तारयख से ज्याेा 
से ज्याेा ुैंताययस देन के ी तर-ी तर घधिषत करेगा: 
 ुरन्तर ककस  ी  प्रकार के ककस  ी  कारर् से यदे 
िश्‍ शिश्यायय उुयरकक्त ुैंताययस देन की कायाशगप के ी तर-ी तर 
ककस  ी  ुरय्ा के ुररर्ामों की अंनतम ूपु से घधषर्ा करने में 
असमथक है तध िश्‍ शिश्यायय एक ररुधटक, उसमें िशय्‍ब के कारर् 
सज्‍मलयत करते हरए राज्य सरकार कध प्रस्तरत करेगा। राज्य सरकार उस 
ुर ऐसे ननेे  जारय करेग  जध शह उगचत समझे। 
 (2) कधई ी  ुरय्ा या ककस  ुरय्ा के ुररर्ाम केशय इस 
कारर् से अिशगपमान्य नहयं िहराये जायेंगे कक िश्‍ शिश्यायय ने पारा 
34 या, यथाजस्थनत, इस पारा में यथा-ननयत समय-अनरसूच  का ुायन 
नहयं ककया है।  
 36. द.िांक सं ा धह.- िश्‍ शिश्यायय का ेय्ांत समारधह प्रत्येक 
 ै्णर्क शषक में उुागपया,ं डिप्यधमे प्रेान करने या ककस  ी  अन्य 
प्रयधजन के लयए ुररननयमों ्शारा यथािशदहत रयनत से आयधजजत ककया 
जायेगा। 
 37. वि्‍ िवि्यायय का प्र्यायन व.- िश्‍ शिश्यायय, राष्रयय 
ननपाकरर् और प्रत्यायन ुररष् (रा.नन.प्र.ु.) के मानकों के अनरूपु 
रा.नन.प्र.ु. से प्रत्यायन अलीप्राप्त करेगा और राज्य सरकार और ऐसे 
अन्य िशननयमन ननकायों कध, जध िश्‍ शिश्यायय ्शारा चयाये गये 
ुाठ यक्रमों से संब्प हैं, रा.नन.प्र.ु. ्शारा िश्‍ शिश्यायय कध देये गे्रि 
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के बारे में सूगचत करेगा। िश्‍ शिश्यायय रा.नन.प्र.ु. के मानकों के 
अनरूपु समय-समय ुर ऐसे प्रत्यायन कध नश कृत करशायेगा। 
      38. वि्‍ िवि्यायय ्िा ा विनन वयं न व नन वकायों के नन वयं ों, 
विनन वयं ों, ं ान वकों इ्याहद का ुायन व ककया ोान वा.- इस अगपननयम में 
अंतिशकष्ट ककस  बात के हधने ुर ी , िश्‍ शिश्यायय िशननयमन ननकायों 
के समस्त ननयमों, िशननयमों, मानकों इत्यादे का अनरुायन करने के 
लयए आब्प हधगा और ऐसे ननकायों कध ऐस  सी  सरिशपाएं और 
सहायता उुयब्प करायेगा जजनकी उनके ्शारा उनके कृत्यों का ननशकहन 
और उनके कतकव्यों का ुायन करने के लयए अुे्ा की जाये। 
      39. िावषसक र ुधटस.- (1) िश्‍ शिश्यायय की शािषकक ररुधटक प्रबंप 
बधिक ्शारा तैयार की जायेग  जजसमें अन्य बातों के साथ-साथ 
िश्‍ शिश्यायय ्शारा अुने उ् ेे्‍यों की ुूनतक के लयए उिाये गये केम 
सज्‍मलयत होंगे और उसकी प्रनत प्रायधजक ननकाय कध प्रस्तरत की 
जायेग । 
 (2) उु-पारा (1) के अप न तैयार की गय  शािषकक ररुधटक की 
प्रनतयां राज्य सरकार कध ी  प्रस्तरत की जायेंग । 
 40. िावषसक येाे औ  संु .िा.- (1) िश्‍ शिश्यायय के तरयनु् 
सदहत शािषकक येखे प्रबंप बधिक के ननेे ों के अप न तैयार ककये जायेंगे 
और शािषकक येखे िश्‍ शिश्यायय ्शारा इस प्रयधजन के लयए ननयरक्त 
संुरय्कों ्शारा प्रत्येक शषक में कम से कम एक बार संुरयक्ष्त ककये 
जायेंगे। 
 (2) संुरय्ा ररुधटक सदहत शािषकक येखों की एक प्रनत प्रबंप बधिक 
कध प्रस्तरत की जायेग । 
 (3) प्रबंप बधिक के संपे्र्र्ों सदहत शािषकक येखे और संुरय्ा 
ररुधटक की एक प्रनत प्रायधजक ननकाय कध प्रस्तरत की जायेग । 
 (4) उु-पारा (1) के अप न तैयार ककये गये शािषकक येखे और 
तरयनु् की प्रनतयां राज्य सरकार कध ी  प्रस्तरत की जायेंग । 
िश्‍ शिश्यायय के येखों और संुरय्ा ररुधटक से उ् ीूत राज्य सरकार की 
राय, यदे कधई हध, प्रबंप बधिक के सम् रख  जायेग । प्रबंप बधिक ऐसे 
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ननेे  जारय करेगा जध शह उगचत समझे और अनरुायन के बारे में राज्य 
सरकार कध ररुधटक की जायेग ।   

 41.  ाज्य स का  क  वि्‍ िवि्यायय का नन व .िण क ने व क  
क्तिकयां.- (1) अ्याुन, ुरय्ा और अनरसंपान या िश्‍ शिश्यायय से 
संबंगपत ककस  ी  अन्य िशषय से संबंगपत स्तर अलीननज्‍चत करने के 
प्रयधजन के लयए राज्य सरकार ऐस  रयनत से, जध िशदहत की जाये, ऐसे 
व्यजक्त या व्यजक्तयों से, जजन्हें शह उगचत समझे, ननरय्र् करशा 
सकेग । 
 (2) राज्य सरकार सरपार कारकशाई के लयए ऐसे ननरय्र् के 
ुररर्ाम के संबंप में अुन  लसफारर ों से िश्‍ शिश्यायय कध संसूगचत 
करेग । िश्‍ शिश्यायय ऐसे सरपार उुाय अुनायेगा और लसफारर ों का 
अनरुायन सरननज्‍चत करने के बारे में प्रयास करेगा। 
 (3) यदे िश्‍ शिश्यायय उु-पारा (2) के अप न की गय  
लसफारर ों का अनरु ायन यरजक्तयरक्त समय के ी तर-ी तर करने में 
िशफय रहा है तध राज्य सरकार ऐसे ननेे  ेे सकेग  जध शह ऐसे 
अनरुायन के लयए उगचत समझे। 
 42.  ाज्य स का  क  सूचन वा क  धुेिा क ने व क      
क्तिकयां.- (1) राज्य सरकार, िश्‍ शिश्यायय से उसके कायककरर्, कृत्यों, 
उुयजब्पयों, अ्याुन के स्तर, ुरय्ा और अनरसंपान या ऐसे ककन्हयं ी  
अन्य मामयों के संबंप में, जध शह िश्‍ शिश्यायय की े्ता के ननर्कयन 
के लयए आश्‍यक समझे, ऐसे प्रूपु में और ऐसे समय के ी तर, जध 
ननयमों ्शारा िशदहत ककया जाये, सूचना की अुे्ा कर सकेग । 
 (2) िश्‍ शिश्यायय, राज्य सरकार ्शारा उु-पारा (1) के अप न 
यथा-अुेक्ष्त सूचना िशदहत समय के ी तर ेेने के लयए आब्प हधगा। 
 43. प्रायधोक नन वकाय ्िा ा वि्‍ िवि्यायय का विघटन व.- (1) 
प्रायधजक ननकाय, राज्य सरकार और िश्‍ शिश्यायय के कमकचाररयों और 
छा्ों कध िशदहत रयनत से इस प्रीाश का कम से कम एक शषक का अगग्रम 
ूपु से नधदटस ेेकर िश्‍ शिश्यायय का िशघटन कर सकेगा: 
 ुरन्तर िश्‍ शिश्यायय का िशघटन राज्य सरकार के अनरमधेन 
और ननयलमत ुाठ यक्रम शाये छा्ों के अंनतम बैच ्शारा अुना 
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ुाठ यक्रम ुूर्क ककये जाने और उन्हें उुागपयां, डिप्यधमे या, यथाजस्थनत, 
रुरस्कार प्रेान ककये जाने के ु्‍ चात ्हय प्रीाश  हधगा। 

 (2) िश्‍ शिश्यायय के िशघटन ुर िश्‍ शिश्यायय की समस्त 
आजस्तयां और ेानयत्श प्रायधजक ननकाय में ननदहत हध जायेंगे। 
 44. कनकुय ुर ्स्थनकयों ं प  ाज्य स का  क  विकेष  
क्तिकयां.- (1) यदे राज्य सरकार कध यह प्रत त हध कक िश्‍ शिश्यायय 
ने इस अगपननयम या तेप न बनाये गये ननयमों, ुररननयमों या 
आडिकनेन्सों के ककन्हय ं ी  उुबंपों का उल्यंघन ककया है या इस 
अगपननयम के अप न उसके ्शारा जारय ककये गये ककन्हयं ी  ननेे ों का 
अनतक्रमर् ककया है या उसके ्शारा राज्य सरकार कध देये गये ककन्हयं 
ी  ुररशचनों का ुायन करना बंे कर देया है या िश्‍ शिश्यायय में 
िशत्त य कर प्रबंप या कर प्र ासन की जस्थनत उत्ुन्न हध गय  है तध शह 
िश्‍ शिश्यायय कध, ुैंताययस देन के ी तर कारर् ेल कत करने की 
अुे्ा करते हरए इस बारे में नधदटस जारय करेग  कक उसके ुररसमाुन 
का आेे  क्यों नहयं ककया जाना चादहए। 
 (2) यदे उु-पारा (1) के अप न जारय ककये गये नधदटस ुर 
िश्‍ शिश्यायय का जशाब प्राप्त हधने ुर राज्य सरकार का यह समापान 
हध जाता है कक इस अगपननयम या तेप न बनाये गये ननयमों, 
ुररननयमों, या आडिकनेन्सों के ककन्हयं ी  उुबंपों के उल्यंघन का या इस 
अगपननयम के अप न उसके ्शारा जारय ककये गये ननेे  के अनतक्रमर् 
का, या उसके ्शारा देये गये ुररशचनों का ुायन बंे करने का या 
िशत्त य कर प्रबंप या कर प्र ासन का प्रथमदृष्ट या मामया है तध शह ऐस  
जांच का आेे  करेग  जध शह आश्‍यक समझे। 
 (3) राज्य सरकार  उु-पारा (2) के अप न ककस  जांच के 
प्रयधजनों के लयए ककन्हयं ी  अलीकथनों की जांच करने और उन ुर 
ररुधटक करने के लयए ककस  जांच अगपकारय या अगपकाररयों की ननयरजक्त 
करेग । 
 (4) उु-पारा (3) के अप न ननयरक्त जांच अगपकारय या 
अगपकाररयों कध शहय  जक्तयां होंग  जध लसिशय प्रकक्रया संदहता, 1908 
(1908 का केन्रयय अगपननयम सं. 5) के अप न लसिशय न्यायायय में 
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नन्‍नलयणखत िशषयों के संबंप में शाे का िशचारर् करते समय ननदहत 
हधत  हैं, अथाकत:्- 

(क) ककस  व्यजक्त कध समन करना और हाजजर कराना और 
 ुथ ुर उसकी ुरय्ा करना;  

(ख) कधई ऐसा ेस्ताशेज या कधई अन्य सामग्र  जध साक्ष्य 
में ुधषर् य हध, के प्रकटयकरर् और उसे ुे  ककये 
जाने की अुे्ा करना; और 

(ग) ककस  न्यायायय या कायाकयय से यधक अलीयेख की 
अुे्ा करना।  

 (5) इस अगपननयम के अप न जांच कर रहे जांच अगपकारय या 
अगपकाररयों कध ेण्ि प्रकक्रया संदहता, 1973 (1974 का केन्रयय 
अगपननयम सं. 2) की पारा 195 और अ्याय 26 के प्रयधजनों के लयए 
लसिशय न्यायायय समझा जायेगा। 
 (6) उु-पारा (3) के अप न ननयरक्त अगपकारय या अगपकाररयों 
से जांच ररुधटक प्राप्त हधने ुर, यदे राज्य सरकार का यह समापान हध 
जाता है कक िश्‍ शिश्यायय ने इस अगपननयम या तेप न बनाये गये 
ननयमों, ुररननयमों या आडिकनेन्सों के ककन्हयं ी  उुबंपों का उल्यघंन 
ककया है या इस अगपननयम के अप न उसके ्शारा जारय ककन्हयं ी  
ननेे ों का अनतक्रमर् ककया है या उसके ्शारा देये गये ुररशचनों का 
ुायन करना बंे कर देया है या िश्‍ शिश्यायय में िशत्त य कर प्रबंप और 
कर प्र ासन की जस्थनत उत्ुन्न हध गय  है जजससे िश्‍ शिश्यायय के 
 ै्णर्क स्तर कध खतरा है तध शह िश्‍ शिश्यायय के ुररसमाुन के 
आेे  करेग  और एक प्र ासक ननयरक्त करेग  और तत्ु्‍चात ्
िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकारय और अगपकारय उस प्र ासक के आेे  और 
ननेे  के अ्यप न होंगे। 
 (7) उु-पारा (6) के अप न ननयरक्त प्र ासक कध इस अगपननयम 
के अप न प्रबंप बधिक की समस्त  जक्तयां होंग  और शह प्रबंप बधिक के 
समस्त कतकव्यों के अ्यप न हधगा और िश्‍ शिश्यायय के कायककयाुों 
का तब तक प्र ासन करेगा जब तक कक ननयलमत ुाठ यक्रम के छा्ों 
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का अंनतम बैच अुना ुाठ यक्रम ुूर्क न कर ये और उन्हें उुागपयां, 
डिप्यधमे या, यथाजस्थनत, रुरस्कार प्रेान न कर देये जायें। 
 (8) ननयलमत ुाठ यक्रम के छा्ों के अंनतम बैचों कध उुागपयां, 
डिप्यधमे या, यथाजस्थनत, रुरस्कार प्रेान ककये जाने के ु्‍ चात ्प्र ासक 
इस प्रीाश की एक ररुधटक राज्य सरकार कध करेगा। 
 (9) उु-पारा (8) के अप न ररुधटक की प्राजप्त ुर राज्य सरकार  
राजु् में अगपसूचना ्शारा  िश्‍ शिश्यायय कध िशघदटत करने का 
आेे  जारय करेग  और ऐस  अगपसूचना के प्रका न की तारयख से 
िश्‍ शिश्यायय िशघदटत हध जायेगा और िश्‍ शिश्यायय की समस्त 
आजस्तयां और ेानयत्श ऐस  तारयख से प्रायधजक ननकाय में ननदहत हध 
जायेंगे। 
 45. नन वयं  बन वाने व क  क्तिक.- (1) राज्य सरकार, इस 
अगपननयम के प्रयधजनों कध कायाकजन्शत करने के लयए  राजु् में 
अगपसूचना ्शारा  ननयम बना सकेग । 
 (2) इस अगपननयम के अप न बनाये गये समस्त ननयम, उनके 
इस प्रकार बनाये जाने के ु्‍ चात ्यथा क्य   घ्र, राज्य िशपान-मण्िय 
के सेन के सम्, जब शह स् में हध, चौेह देन से अन्यून की 
कायाशगप के लयए, जध एक स् में या ेध उत्तरधत्तर स्ों में समािशष्ट हध 
सकेग , रखे जायेंगे और यदे, उस स् की, जजसमें शे इस प्रकार रखे 
गये हैं या िीक अगये स् की समाजप्त के ुूशक राज्य िशपान-मण्िय का 
सेन ऐसे ककन्हयं ी  ननयमों में कधई ी  उुान्तरर् करता है या यह 
संकल्ु करता है कक ऐसे कधई ननयम नहय ं बनाये जाने चादहएं तध 
तत्ु्‍चात ् ऐसे ननयम केशय ऐसे उुान्तररत ूपु में प्रीाश  होंगे या, 
यथाजस्थनत, उनका कधई प्रीाश नहयं हधगा, तथािु, ऐसा कधई ी  
उुान्तरर् या बानतयकरर् उनके अप न ुूशक में की गय  ककस  बात की 
िशगपमान्यता ुर कधई प्रनतकूय प्रीाश नहयं िायेगा। 
 46. कहिन वाइयों के नन व ाक ण क  क्तिक.- (1) यदे इस 
अगपननयम के उुबंपों कध कक्रयाजन्शत करने में कधई कदिनाई उत्ुन्न हध 
तध राज्य सरकार, राजु् में प्रकाल त आेे  ्शारा  ऐसे उुबंप कर 
सकेग  जध इस अगपननयम के उुबंपों से असंगत न हों और जध उसे 
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ऐस  कदिनाई का ननराकरर् करने के लयए आश्‍यक या सम च न प्रत त 
हों: 
  ुरन्तर इस पारा के अप न कधई ी  आेे  इस अगपननयम के 
प्रार्‍ी की तारयख से ेध शषक की कायाशगप की समाजप्त के ु्‍ चात ्नहयं 
ककया जायेगा। 
 (2) इस पारा के अप न ककया गया प्रत्येक आेे  उसके इस 
प्रकार ककये जाने के ु्‍ चात ् यथा क्य   घ्र, राज्य िशपान-मण्िय के 
सेन के सम् रखा जायेगा। 
 47. धधधनन वयं  का धध्या धह. प्र ाि हधन वा.- इस अगपननयम और 
तेप न बनाये गये ननयमों, ुररननयमों, आडि कनेन्सों के उुबंप, उन 
मामयों के संबंप में जजनके बारे में राज्य िशपान-मण्िय कध िशगप बनाने 
की अनन्य  जक्त है, तत्समय प्रशतृ्त ककस  ी  अन्य िशगप में अन्तिशकष्ट 
ककस  प्रनतकूय बात के हधने ुर ी  प्रीाश  होंगे। 
 
 

 

 

धन वरसूची 1 
धिसं चन वा 

 

1.  ूलं ् ग्राम बाशरया  तहस य जधप रुर  जजया जधप रुर (राजस् थान) के 
खसरा सं. 722 और 02 में समािशष् ट 3  एकड़ ीूलम।  

 

2.  िन व् 
   (i)   प्रकासनन वक ाण् ड् 

(क) इकाइयों की संख् या और प्रशगक: 38 

क्र.सं.  इकाइयों का प्रि स इकाइयों क  
संख् या 

 . चेयरुसकन का कायाकयय     0  

2. पे्रस िेन् ट का कायाकयय     0  
3. पे्रस िेन् ट का कायाकयय और सगचशायय   0  
4. संकाया् य् का कायाकयय   2 
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5. कर यानर ासक का कायाकयय 0  
6. कर य-सगचश का कायाकयय  0  
7. ुरय्ा ननयं्क का कायाकयय 0  
8. िशत्त अगपकारय का कायाकयय और 

सगचशायय  
0  

9. संस् थाुन कायाकयय  0  
 0. स्‍ मेयन क्  02 
  . कायाकयय क्  08 
 2. प्रल ्र् और प् येसमेंट प्रकधष् ि 0  
 3. स् शागत क्  0  
 4. सरिशपाएं (शॉ  ूपम) 06 
 कर य 38 

  

(ख) कर य आच् छादेत ्े् का माु: 2 40 शगक म टर।  
 

 

   (ii)   कैिणणक ाण् ड्  

(क) इकाइयों की संख् या और प्रशगक:  32 

क्र.सं. इकाइयों का प्रि स इकाइयों क  संख् या 
 . िशीागा् य् क्   0 
2. क्ा क्  30 
3. प्रयधग ायाएं   5 
4. संकाय क्/केबबन   5 
5. ुरय्ा क्  02 
6. ुरय्ा ींिार  0  
7. बहरउ्ेे  य हॉय  04 
8. सेम नार हॉय 0  

9. खेय क् 0  

 0. छा् कॉमन क्  0  

  . छा्ा कॉमन क्  0  
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 2. केन् रयय रुस् तकायय  0  

 3. क्‍ प् यूटर क्  05 

 4. कायक ाया  0  

 5. अलीयेख क्  0  

 6. ींिार क्  02 

 7. सरिशपाएं/शॉ  ूपम (छा्) 20 

 8. सरिशपाएं/शॉ  ूपम (छा्ा) 20 

 9. जड़  बूटय उ्यान  0  

 कर य 132 
 

(ख) कर य आच् छादेत ्े् का माु:  0775 शगक म टर। 
 

  (iii) नन विासीय ाण् ड् 
(क) अ् याुकों/अगपकाररयों के ननशास:  

(i) इकाइयों की संख् या और प्रशगक:  0  

इकाइयों का प्रि स इकाइयों क  संख् या 
कमकचाररशनृ् े के आशास गहृ  0 

(ii) कर य आच् छादेत ्े् का माु: 532 शगक म टर। 

(ख) िश्यागथकयों के ननशास: 
(i) इकाइयों की संख् या और प्रशगक: 02  

क्र.सं. इकाइयों का प्रि स इकाइयों क  संख् या 
 . छा् छा्ाशास 0  
2. छा्ा छा्ाशास 0  

 कर य 02 
(ii) कर य आच् छादेत ्े् का माु:  563 शगक म टर  

 

कर य नन वलं सक िेत्र् 15010 ि स ं ीट । 

3. संकाय् (िश.अ.आ. के मागके  कन के अनरसार ननयरक् त ककये जायेंगे) 

 . आचायक 08 
2. सह आचार्य्क  6 
3. सहायक आचायक 50 
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 कर य 74 
 

कैिणणक सरविधाएं्  

(i)  रुस् ककायय् 16238 रुस् ककप    

क्र.सं. कााा ुरस् ककप  कीषसक एन वसाइति यधुीर्डया 

 . अलीयांब्की और 
प्रौ्यधगगकी 

8 00 8 4  5 

2. नलसिंग 30 0  65  0 
3. ु रगचककत् सा  480 28 04 
4. अनरप्रयरक् त िश्ान   50  2 02 
5. ल ्ा 850  8 - 
6. आयरशेे 2640  32 - 
7. सह-गचककत् सा िश्ान  465 22 - 
8. आई.टय.आई. 543 20 - 
 कर य 16238 1211 31 

 

(ii) प्रयध कायाएं् 66 

क्र.सं. प्रयध काया का न वां   इकाइयों क  संख् या 
1.  ुेाथक ुरय्र् प्रयधग ाया 0  

2.  सशे्र् प्रयधग ाया 0  

3.  संरचना डिजाइन प्रयधग ाया 0  

4.  ीू-तकन की प्रयधग ाया 0  

5.  कंक्रीट संरचना डिजाइन प्रयधग ाया 0  

6.  ीूिश्ान प्रयधग ाया 0  

7.  ीशन ड्राइंग प्रयधग ाया 0  

8.  ुयाकशरर् अलीयांब्की प्रयधग ाया 0  

9.  इस् ु ात संरचना प्रयधग ाया 0  

10.  सड़क सामग्र  ुरय्र् प्रयधग ाया 0  

11.  िश्यरत य सककक ट डिजाइन  0  
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12.  एिशासं इयेक् राननक् स प्रयधग ाया 0  

13.  ुाशर इयेक् राननक् स प्रयधग ाया 0  

14.  इयेजक्रकय म  न प्रयधग ाया 0  

15.  माइक्रध प्रधसेसर प्रयधग ाया 0  

16.  ि .ब .एम.एस. प्रयधग ाया 0  

17.  ननयं्र् प्रर्ायय प्रयधग ाया 0  

18.  शै्यरत उुकरर् और ननयं्र् 
प्रयधग ाया 

0  

19.  यांब्क प्रयधग ाया 0  

20.  उत् ु ाेन अलीयांब्की प्रयधग ाया 0  

21.  के.ओ.एम. प्रयधग ाया 0  

22.  ताु य अलीयांब्की प्रयधग ाया 0  

23.  ताु अतंरर् प्रयधग ाया 0  

24.  फ्यूइि म  न प्रयधग ाया 0  

25.  ऑटधमधबाइय अलीयांब्की 
प्रयधग ाया 

0  

26.  कंुन अलीयांब्की प्रयधग ाया 0  

27.  खनन ीूिश्ान प्रयधग ाया 0  

28.  खनन के अशयश  0  

29.  खनन म  नरय प्रयधग ाया 0  

30.  खान संशातन प्रयधग ाया 0  

31.  ु रगचककत् सा  रयर रचना 
प्रयधग ाया 

02 

32.   रयर-कक्रया िश्ान और जशै रसायन 
प्रयधग ाया 

02 

33.  आयरिशक्ान प्रयधग ाया 02 

34.  स् ्  रधग िश्ान प्रयधग ाया 02 

35.  ीेषजगरर् िश्ान प्रयधग ाया 0  

36.  ु र ुधषाहार प्रयधग ाया 02 
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37.  एननमय एक् सटें न और प्रबंपन 
प्रयधग ाया 

02 

38.  नलसिंग फाउंिे न और गचककत् स य 
 ल् य गचककत् सा प्रयधग ाया 

02 

39.  सामरेानयक स् शास् ् य नलसिंग 
प्रयधग ाया 

0  

40.  ओ.ब .ज . और बायगचककत् सा 
प्रयधग ाया 

02 

41.  ुधषाहार प्रयधग ाया 03 

42.  क्‍ प् यूटर प्रयधग ाया 03 

43.  ुूशक-नैेाननक िश्ान प्रयधग ाया 
( रयर रचना और  रयर-कक्रया 
िश्ान) 

02 

44.  दृ्‍ य-श्रव् य सहा्य तं् प्रयधग ाया 02 

45.  िश्ान प्रयधग ाया 0  

46.  रसायन िश्ान प्रयधग ाया 0  

47.  ीौनतक िश्ान प्रयधग ाया 0  

48.  ज श िश्ान प्रयधग ाया 0  

49.  मनधिश्ान प्रयधग ाया 0  

50.  स् शास् ् य और  ारयररक ई.आर.स . 
प्रयधग ाया 

0  

51.  कया और ेस् तकारय प्रयधग ाया 0  

52.  ीाषा प्रयधग ाया 0  
 कर य 66 
 

(iii) िाचन वायय् हां  केन् रयय रुस् तकायय के एक ीाग के ूपु में। 

  

(iv) ुत्र-ुत्रत्रकाएं् 69 

क्र.सं. कााा ुत्र-ुत्रत्रकाएं 

 . अलीयांब्की और प्रौ्यधगगकी 32 
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2. नलसिंग 22 
3. क्‍ प् यूटर अनरप्रयधग  04 
4. ल ्ा 05 
5. अनरप्रयरक् त िश्ान 06 
 कर य 69 

 

(v) धन् य सरविधाएं् 
(i) कैं टयन  

(ii) व् यायाम ाया  

(iii) ुाककिं ग  

(iv) हर मौसम में उुयरक् त सड़कें  
(v) हरा ीरा उ्यान  

(vi) जड़  बूटय उ्यान  

(vii) जनरेटर   

(viii) ीशन यू.ु .एस.  

(ix) स् शयं का अुना ुररशहन  

(x) शाई-फाई के्‍ ुस   

 

4. सह-ुाठ्यचयास कक्रयाकयाुों के लयए सरविधाएं् (इन् डध  औ  आ टडध )   

(i) बैिलमटंन  

(ii) बास् केटबाय 

(iii) कैरम  

(iv)  तरंज 

(v) कक्रकेट  

(vi) फर टबाय  

(vii) कबड्ि    

(viii) शाययबाय  
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धन वरसूची 2 
 

काााएं ्ोन वं प वि्‍ िवि्यायय धध्ययन व औ  धन वरसंधान व का ्ोम्ं ा ये ा् 
नन्‍ नलयणखत संकायों में प्रमार्ु्  डिप् यधमा  स् नातक  

स् नातकधत्तर और ु एच.ि ./एम.कफय:-  
 

1. अलीयांब्की और प्रौ्यधगगकी संकाय  
2. हध्‍ यधुैथ   यूनान   आयरशेे  यधग और प्राकृनतक 

गचककत् सा संकाय  
3. ल ्ा संकाय  
4. नलसिंग संकाय  
5. सह-गचककत् सा संकाय  
6. ु रगचककत् सा िश्ान संकाय  
7. स् थाुत् य कया और आयधजना संकाय  
8. हधटय प्रबंपन तथा या्ा और ुयकटन संकाय  
9. िशगप संकाय  
10. िश्ान संकाय  
11. कया और मानिशकी संकाय  
12. डिजाइन संकाय  
13. म डिया  ु्काररता और जन संचार संकाय  
14. औषप ननमाकर् िश्ान संकाय  
15. आयरिशक्ान और स् शास् ् य संकाय  
16. ेंत गचककत् सा िश्ान संकाय  
17. कफजजयधथेरेु  संकाय  
18.  ारयररक ल ्ा और खेय-कूे िश्ान संकाय  
19. शाणर्ज् य और प्रबंपन संकाय  
20. शैदेक ज् यधनतष संकाय  
21. रुस् तकायय िश्ान संकाय  
22. आनरकजल्ुक गचककत् सा संकाय  
23. क्‍ प् यूटर िश्ान और अनरप्रयधग संकाय  
24. िशेे   ीाषा संकाय  

__________ 
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 ्दे्‍यों औ  का णों का कथन व 
 

िश्‍ श और ेे  में ्ान के सी  ्े्ों में त ्र  िशकास के साथ-
साथ केम लमयाने के उ्ेे्‍ य से यरशाओं कध उनके ननकटतम स्थान ुर 
अपरनातन  ैक्ष्क सरिशपाओं का उुबंप करने के लयए राज्य में िश्‍ श 
स्तरयय आपरननक अनरसंपान और अ्ययन सरिशपाओं का सजृन करना 
आश्‍यक है जजससे उन्हें िश्‍ श की उेार आगथकक और सामाजजक 
व्यशस्था में मानश संसापनों से संगत बनाया जा सके। 

्ान के ्े् में त ्र  प्रगनत और मानश संसापनों की 
ुररशतकन  य अुे्ाओं से यह आश्‍यक हध गया है कक  ैक्ष्क 
अनरसंपान और िशकास की ऐस  संसापनुूर्क और त्शररत और उत्तरेाय  
प्रर्ायय सजृजत की जाये जध एक आश्‍यक िशननयामक व्यशस्था के 
अप न उ्यलमताुूर्क उत्साह से कायक कर सके और ऐस  प्रर्ायय, उच्चतर 
ल ्ा में कायकरत ुयाकप्त संसापन और अनरीश रखने शायय प्राइशेट 
संस्थाओं कध िश्‍ शिश्याययों की स्थाुना करने के लयए अनर्ात करने 
से और ऐसे िश्‍ शिश्याययों कध ऐसे िशननयामक उुबंपों से, जध ऐस  
संस्थाओं के कर  य कायककरर् कध सरननज्‍चत करें, ननगलमत करने से 
सजृजत की जा सकत  है। 

मानश कल् यार् और िशकास ल ्र् संस् थान  जधप रुर जध 
राजस् थान सधसाइटय रजजस् रयकरर् अगपननयम   958 ( 958 का 
अगपननयम सं. 28) के अप न रजजस् रार  सधसाइटयज  जधप रुर के 
कायाकयय में रजजस् रयकरर् सं. 39/जधप रुर/2000-200   देनांक 
24.5.2000 ुर रजजस् रयकृत एक सधसाइटय है जध ल ्ा के ्े् में यग  
हरई है और िशगत कई शषों से कई  ैक्ष्क संस् थाएं चया रहय है। 

उक् त मानश कल् यार् और िशकास ल ्र् संस् थान  जधप रुर ने 
राजस्थान राज्य में ग्राम बाशरया  तहस य जधप रुर  जजया जधप रुर के 
खसरा सं. 722 और 02 में अनरसूच  1 में यथा िशननद केष्ट ीौनतक और 
 ै्णर्क ेधनों प्रकार की  ैक्ष्क अशसंरचनाएं स्थािुत कर यय हैं और 
अनरसूच  2 में िशननद केष्ट  ाखाओं में अनरसंपान और अ्ययन के लयए 
एक िश्‍ शिश्यायय में उक्त अशसंरचना का िशननपान करने के लयए 
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सहमत हध गया है और इस अगपननयम के उुबंपों के अनरसार िशन्यास 
ननगप की स्थाुना में उुयधजजत ककये जाने के लयए एक करधड़ रुुये की 
रकम ी  जमा करा ेय है। 

उुयरकक्त अशसंरचना की ुयाकप्तता की जांच राज्य सरकार ्शारा 
इस ननलमत्त ननयरक्त सलमनत ्शारा कर यय गय  है जजसके सेस्य 
कर युनत  कृिष िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर  संकाया् य्  िश्ान संकाय  
जय नारायर् व् यास िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर  ननेे क   ैक्ष्क 
मल् टयम डिया अनरसंपान केन् र  जय नारायर् व् यास िश्‍ शिश्यायय  
जधप रुर और सहायक आचायक  कृिष िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर थे। 

राज् य सरकार की यह राय है कक यदे उुयरकक्त अशसंरचना का 
उुयधजन िश्‍ शिश्यायय के ूपु में ननगमन में ककया जाता है और उक्त 
मानश कल् यार् और िशकास ल ्र् संस् थान  जधप रुर कध िश्‍ शिश्यायय 
चयाने के लयए अनर्ात ककया जाता है तध इससे राज्य की जनता के 
 ै्णर्क िशकास में यधगेान हधगा। 

 

यह िशपेयक ुूशोक्त उ्ेे्‍ यों की प्राजप्त के लयए ईजप्सत है। 
 

अत: िशपेयक प्रस् तरत है।  
 

राजेंर लसहं याेश, 
प्र ा . ंं त्री। 
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प्र्यायध्ोक विधान व संबंधी ज्ञाुन व 
 

  िशपेयक का खण्ि 29, यदे अगपननयलमत ककया जाता है तध, 
िश्‍ शिश्यायय कध राज्य सरकार के अनरमधेन से इसमें प्रगणर्त मामयों 
के संबंप में ुररननयम बनाने के लयए स क्त करेगा। 
    िशपेयक का खण्ि 30, यदे अगपननयलमत ककया जाता है तध, 
िश्‍ शिश्यायय कध राज्य सरकार के अनरमधेन से इसमें प्रगणर्त मामयों 
के संबंप में आडि कनेन्स बनाने के लयए स क्त करेगा। 
  िशपेयक का खण्ि 31, यदे अगपननयलमत ककया जाता है तध, 
िश्‍ शिश्यायय के प्रागपकाररयों कध  प्रबंप बधिक के ुूशक अनरमधेन से, 
उनके अुने कारबार के संचायन के लयए िशननयम बनाने के लयए स क्त 
करेगा। 
    िशपेयक का खण्ि 41, यदे अगपननयलमत ककया जाता है तध, 
राज्य सरकार कध, ऐस  रयनत के संबंप में  जजससे िश्‍ शिश्यायय का 
ननरय्र् ककया जा सकेगा, ननयम बनाने के लयए स क्त करेगा। 
  िशपेयक का खण्ि 42, यदे अगपननयलमत ककया जाता है तध, 
राज्य सरकार कध, ऐस  रयनत के संबंप में  जजससे िश्‍ शिश्यायय से 
िश्‍ शिश्यायय से संबंगपत सूचना मंगशाय  जा सकेग , ननयम बनाने के 
लयए स क्त करेगा।    
 

  प्रस्तािशत प्रत्यायधजन सामान्य प्रकृनत का है और ब्यौरे के 
िशषयों से संबंगपत है।                                    

  
राजेंर लसहं याेश, 

प्र ा . ंं त्री। 
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Bill No.15 of  2022 

 

(Authorised English Translation) 

 

THE DUNES UNIVERSITY, JODHPUR BILL, 2022 

 (To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 
 

A 

 

Bill 

to provide for establishment and incorporation of the Dunes 

University, Jodhpur in the State of Rajasthan and matters 

connected therewith and incidental thereto. 

Whereas, with a view to keep pace with the rapid 

development in all spheres of knowledge in the world and the 

country, it is essential to create world level modern research and 

study facilities in the State to provide state of the art educational 

facilities to the youth at their door steps so that they can make out 

of them human resources compatible to liberalized economic and 

social order of the world;  

And whereas, rapid advancement in knowledge and 

changing requirements of human resources makes it essential that a 

resourceful and quick and responsive system of educational 

research and development be created which can work with 

entrepreneurial zeal under an essential regulatory set up and such a 

system can be created by allowing the private institutions engaged 

in higher education having sufficient resources and experience to 

establish universities and by incorporating such universities with 

such regulatory provisions as ensure efficient working of such 

institutions; 

And whereas, the Manav Kalyan and Vikas Shikshan 

Sansthan Subhash Nagar, Jodhpur is a Society registered under the 

Rajasthan Societies Registration Act, 1958 (Act No. 28 of 1958) at 

Registration No. 39/Jodhpur/2000-2001, dated 24.5.2000 in the 

office of the Registrar, Societies,   Jodhpur is engaged in the field 
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of education and running several educational institutions for last 

several years; 

And whereas, the said Manav Kalyan and Vikas Shikshan 

Sansthan, Jodhpur has set up educational infrastructures, both 

physical and academic, as specified in Schedule-I, at Khasra Nos. 

722 and 02 of Village Bawarla, Tehsil Jodhpur, District Jodhpur in 

the State of Rajasthan and has agreed to invest the said 

infrastructure in a University for research and studies in the 

disciplines specified in Schedule-II and has also deposited an 

amount of rupees one crore to be utilized in establishment of an 

endowment fund in accordance with the provisions of this Act; 

And whereas, the sufficiency of the above infrastructure 

has been got enquired into by a committee, appointed in this behalf 

by the State Government consisting of the Vice-chancellor, 

Agriculture University, Jodhpur, Dean, Faculty of Science, Jai 

Narain Vyas University, Jodhpur, Director, Educational 

Multimedia Research Centre, Jai Narain Vyas University, Jodhpur 

and Assistant Professor, Agriculture University, Jodhpur; 

And whereas, if the aforesaid infrastructure is utilized in 

incorporation as a University and the said Manav Kalyan and 

Vikas Shikshan Sansthan, Jodhpur is allowed to run the University, 

it would contribute in the academic development of the people of 

the State; 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Seventy-third Year of the Republic of India, as follows:-  

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 

may be called the Dunes University, Jodhpur Act, 2022.  

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.  

(3) It shall come into force at once. 

2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise 

requires,-  

(a) "AICTE" means All India Council for Technical 

Education established under All India Council for 

Technical Education Act, 1987 (Central Act No. 52 

of 1987); 
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(b) "CSIR" means the Council of Scientific and 

Industrial Research, New Delhi - a funding agency 

of the Central Government; 

(c) "Commission" means the National Medical 

Commission constituted under section 3 of the 

National Medical Commission Act, 2019 (Central 

Act No. 30 of 2019); 

(d) "DEB" means the Distance Education Bureau 

established by the University Grants Commission 

for regulating Distance Education in India; 

(e) "distance education" means education imparted by 

combination of any two or more means of 

communication, viz. broadcasting, telecasting, 

correspondence courses, seminars, contact 

programmes and any other such methodology; 

(f) "DST" means the Department of Science and 

Technology of the Central Government; 

(g) "employee" means a person appointed by the 

University to work in the University and includes 

teachers, officers and other employees of the 

University; 

(h) "fee" means collection made by the University from 

the students by whatever name it may be called, 

which is not refundable;  

(i) "Government" means the State Government of 

Rajasthan; 

(j) "higher education" means study of a curriculum or 

course for the pursuit of knowledge beyond 10+2 

level; 

(k) "hostel" means a place of residence for the students 

of the University, or its colleges, institutions or 

centers, maintained or recognized to be as such by 

the University; 

(l) "ICAR" means the Indian Council of Agricultural 

Research, a society registered under the Societies 
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Registration Act, 1860 (Central Act No. 21 of 

1860); 

(m) "NAAC" means the National Assessment and 

Accreditation Council, Bangalore, an autonomous 

institution of the UGC; 

(n) "NCTE" means the National Council for Teacher 

Education constituted under section 3 of the 

National Council for Teacher Education Act, 1993 

(Central Act No. 73 of 1993); 

(o) "off campus centre" means a centre of the 

University established by it outside the main 

campus operated and maintained as its constituent 

unit, having the University’s complement of 

facilities, faculty and staff; 

(p) "PCI" means Pharmacy Council of India constituted 

under section 3 of the Pharmacy Act, 1948 (Central 

Act No. 8 of 1948); 

(q) "prescribed" means prescribed by Statutes made 

under this Act; 

(r) "regulating body" means a body established or 

constituted by or under any law for the time being 

in force laying down norms and conditions for 

ensuring academic standards of higher education, 

such as UGC, AICTE, NCTE, Commission, PCI, 

NAAC, ICAR, DEB, CSIR etc. and includes the 

State Government; 

(s) "rules" means the rules made under this Act; 

(t) "Schedule" means the Schedule to this Act;  

(u) "Sponsoring Body" means the Manav Kalyan and 

Vikas Shikshan Sansthan, Jodhpur, a Society 

registered under the Rajasthan Societies 

Registration Act, 1958 (Act No. 28 of 1958) at 

Registration No. 39/Jodhpur/2000-2001, dated 

24.5.2000 in the office of the Registrar, Societies, 

Jodhpur; 
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(v) "Statutes", "Ordinances" and "Regulations" mean 

respectively, the Statutes, Ordinances and 

Regulations of the University made under this Act; 

(w) "student of the University" means a person enrolled 

in the University for taking a course of study for a 

degree, diploma or other academic distinction duly 

instituted by the University, including a research 

degree; 

(x) "study centre" means a centre established and 

maintained or recognized by the University for the 

purpose of advising, counselling or for rendering 

any other assistance required by the students in the 

context of distance education; 

(y) "teacher" means a Professor, Associate Professor, 

Assistant Professor or any other person required to 

impart education or to guide research or to render 

guidance in any other form to the students for 

pursuing a course of study of the University; 

(z) "UGC" means the University Grants Commission 

established under section 4 of the University Grants 

Commission Act, 1956 (Central Act No. 3 of 1956); 

and 

(za)    "University" means the Dunes University, Jodhpur. 

3. Incorporation.- (1) The  first Chairperson and the first 

President of the University and the first members of the Board of 

Management and the  Academic Council  and all  persons who  

may hereafter become such officers or members, so long as  they  

continue   to  hold   such  office  or  membership,  are  hereby  

constituted a body corporate by the name of the Dunes University, 

Jodhpur. 

(2) The movable and immovable property specified in the 

Schedule-I shall be vested in the University and the Sponsoring 

Body shall, immediately after the commencement of this Act, take 

steps for such vesting. 

(3) The University shall have perpetual succession and a 

common seal and shall sue and be sued by the said name. 
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(4) The University shall situate and have its headquarters at 

Khasra Nos. 722 and 02 of Village Bawarla, Tehsil Jodhpur, 

District Jodhpur (Rajasthan). 

4. The objects of the University.- The objects of the 

University shall be to undertake research and studies in the 

disciplines specified in Schedule-II and such other disciplines as 

the University may, with the prior approval of the State 

Government, determine from time to time and to achieve 

excellence and impart and disseminate knowledge in the said 

disciplines. 

5. Powers and functions of the University.- The 

University shall have the following powers and functions, namely:- 

(a) to provide for instruction in the disciplines specified 

in Schedule-II and to make provisions for research 

and for the advancement and dissemination of 

knowledge; 

(b) to grant, subject to such conditions as the University 

may determine, diplomas or certificates, and confer 

degrees or other academic distinctions on the basis of 

examinations, evaluation or any other method of 

testing on persons, and to withdraw any such 

diplomas, certificates, degrees or other academic 

distinctions for good and sufficient cause; 

(c) to organize and to undertake extramural studies and 

extension service; 

(d) to confer honorary degrees or other distinctions in the 

manner prescribed; 

(e) to provide instruction, including correspondence and 

such other courses, as it may determine; 

(f) to institute Professorships, Associate Professorships, 

Assistant Professorships and other teaching or 

academic posts required by the University and to 

make appointment thereto; 

(g) to create administrative, ministerial and other posts 

and to make appointments thereto; 
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(h) to appoint persons working in any other university or 

organization having specific knowledge permanently 

or for a specified period; 

(i) to cooperate, collaborate or associate with any other 

university or authority or institution in such manner 

and for such purpose as the University may 

determine; 

(j) to establish study centres and maintain schools, 

institutions and such centres, specialized laboratories 

or other units for research and instructions as are in 

the opinion of the University necessary for the 

furtherance of its object; 

(k) to institute and award fellowships, scholarships, 

studentships, medals and prizes; 

(l) to establish and maintain hostels for students of the 

University; 

(m) to make provisions for research and consultancy, and 

for that purpose to enter into such arrangements with 

other institutions or bodies as the University may 

deem necessary; 

(n) to determine standards for admission into the 

University, which may include examination, 

evaluation or any other method of testing; 

(o)  to demand and receive payment of fees and other 

charges; 

(p) to supervise the residences of the students of the 

University and to make arrangements for the 

promotion of their health and general welfare; 

(q) to make special arrangements in respect of women 

students as the University may consider desirable; 

(r) to regulate and enforce discipline among the 

employees and students of the University and take 

such disciplinary measures in this regard as may be 

deemed necessary by the University; 

(s) to make arrangements for promoting the health and 

general welfare of the employees of the University; 
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(t) to receive donations and acquire, hold, manage and 

dispose of any movable or immovable property; 

(u) to borrow money with the approval of the Sponsoring 

Body for the purposes of the University; 

(v) to mortgage or hypothecate the property of the 

University with the approval of the Sponsoring Body; 

(w) to establish examination centres; 

(x) to ensure that the standard of  degrees, diplomas, 

certificates and other academic distinctions are not 

lower than those laid down by AICTE, NCTE, UGC, 

Commission, PCI and other similar bodies established 

by or under any law for the time being in force for the 

regulation of education; 

(y) to set up off campus centre within the State, subject to 

the provisions of any other law for the time being in 

force; and 

(z) to do all such other acts and things as may be 

necessary, incidental or conducive to the attainment 

of all or any of the objects of the University. 

6. University to be self-financed.- The University shall be 

self-financed and shall not be entitled to receive any grant or other 

financial assistance from the State Government. 

7. No power of affiliation.- The University shall have no 

power to affiliate or otherwise admit to its privileges any other 

institution.  

8. Endowment Fund.- (1) There shall be established an 

Endowment Fund as soon as may be after coming into force of this 

Act with an amount of rupees one crore which has been deposited 

by the Sponsoring Body with the State Government.  

(2) The Endowment Fund shall be used as security deposit 

to ensure that the University complies with the provisions of this 

Act and functions as per provisions of this Act, Statutes and 

Ordinances. The State Government shall have the powers to 

forfeit, in the prescribed manner, a part or whole of the 

Endowment Fund in case the University or the Sponsoring Body 
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contravenes any of the provisions of this Act or Statutes, 

Ordinances, Regulations or rules made thereunder.  

(3) Income from the Endowment Fund may be utilized for 

development of infrastructure of the University but shall not be 

utilized to meet out the recurring expenditure of the University. 

(4) The amount of the Endowment Fund shall be invested 

and kept invested until the dissolution of the University in long 

term securities issued or guaranteed by the State Government or 

deposited and kept deposited until the dissolution of the University 

in the interest bearing Personal Deposit Account of the Sponsoring 

Body in the Government Treasury.  

(5) In case of investment in long term security, the 

certificates of the securities shall be kept in the safe custody of the 

State Government and in case of deposit in the interest bearing 

Personal Deposit Account in Government Treasury, the deposit 

shall be made with the condition that the amount shall not be 

withdrawn without the permission of the State Government. 

9. General Fund.- The University shall establish a Fund, 

which shall be called the General Fund to which following shall be 

credited, namely:- 

(a) fees and other charges received by the University; 

(b) any contributions made by the Sponsoring Body; 

(c) any income received from consultancy and other 

work undertaken by the University in pursuance of its 

objectives; 

(d) trusts, bequests, donations, endowments and any other 

grants; and 

(e) all other sums received by the University. 

10. Application of General Fund.- The General Fund 

shall be utilized for meeting all expenses, recurring or non-

recurring, in connection with the affairs of the University: 

Provided that no expenditure shall be incurred by the 

University in excess of the limits for total recurring expenditure 

and total non-recurring expenditure for the year, as may be fixed 

by the Board of Management, without the prior approval of the 

Board of Management. 
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11. Officers of the University.-The following shall be the 

officers of the University, namely:- 

(i) the Chairperson; 

(ii) the President; 

(iii) the Pro-President;  

(iv) the Provost; 

(v) the Proctor; 

(vi) the Deans of Faculties; 

(vii) the Registrar; 

(viii) the Chief Finance and Accounts Officer; and 

(ix) such other officers as may be declared by the 

Statutes to be the officers of the University. 

12. The Chairperson.- (1) The Chairperson shall be 

appointed by the Sponsoring Body with the consent of the State 

Government for a period of five years from the date on which he 

enters upon his office: 

Provided that a Chairperson shall, notwithstanding the 

expiration of his term, continue to hold office until his successor 

enters upon the office. 

(2) Any vacancy in the office of Chairperson shall be filled 

within six months from the date of such vacancy. 

(3) The Chairperson shall, by virtue of his office, be the 

head of the University. 

(4) The Chairperson shall, if present, preside at the 

meetings of the Board of Management and at the convocation of 

the University for conferring degrees, diplomas or other academic 

distinctions. 

(5) The Chairperson shall have the following powers, 

namely:-  

(a) to call for any information or record in 

connection with the affairs of the University; 

(b) to appoint the President; 

(c) to remove the President in accordance with 

the provisions of sub-section (11) of section 

13; and 
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(d) such other powers as may be prescribed by 

the Statutes. 

13. The President.- (1) The President shall be appointed 

by the Chairperson from a panel of not less than three and not 

more than five persons recommended by the Board of 

Management. 

(2) No person shall be eligible to appoint as President 

unless he is a  distinguished academician having a minimum of ten 

years experience as Professor in a university or college or ten years 

of experience in an equivalent position in a reputed research and/or 

academic administrative organization. 

(3) The term of the office of the President shall be three 

years from the date on which he enters upon his office or until he 

attains the age of seventy years, whichever is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment: 

Provided further that a President shall, notwithstanding the 

expiration of his term, continue to hold office until his successor 

enters upon the office. 

(4) For the purpose of selection of the President, the Board 

of Management shall invite applications from eligible persons 

through a public notice and while considering the names of persons 

to be appointed as President, the Board of Management shall give 

proper weightage to academic excellence, exposure to the higher 

education system in the country and adequate experience in 

academic and administrative governance and record its findings in 

writing and enclose the same with the panel to be submitted to the 

Chairperson.  

(5) Any vacancy in the office of President shall be filled 

within six months from the date of such vacancy. 

(6) The President shall be the principal executive and 

academic officer of the University and shall exercise general 

superintendence and control over the affairs of the University and 

shall execute the decisions of the authorities of the University. 

(7) The President shall preside at the convocation of the 

University in the absence of the Chairperson. 
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(8) If, in the opinion of the President, it is necessary to take 

immediate action on any matter for which powers are conferred on 

any other authority by or under this Act, he may take such action 

as he deems necessary and shall at the earliest opportunity 

thereafter report his action to such officer or authority as would 

have in the ordinary course dealt with the matter: 

Provided that if, in the opinion of the officer or authority 

concerned, such action should not have been taken by the President 

then such case shall be referred to the Chairperson, whose decision 

thereon shall be final: 

Provided further that where any such action taken by the               

President affects any person in the service of the University, such 

person shall be entitled to prefer, within three months from the date 

on which such action is communicated to him, an appeal to the 

Board of Management and the Board of Management may confirm 

or modify or reverse the action taken by the President. 

(9) If, in the opinion of the President, any decision of any 

authority of the University is outside the powers conferred by this 

Act or Statutes, Ordinances, Regulations or rules made thereunder 

or is likely to be prejudicial to the interests of the University, he 

shall direct the authority concerned to revise its decision within 

fifteen days from the date of its decision and in case the authority 

refuses or fails to revise such decision, then such matter shall be 

referred to the Chairperson and his decision thereon shall be final. 

(10) The President shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes or 

the Ordinances. 

(11) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of President in his office is prejudicial to the 

interests of the University or the situation so warrants, he may, by 

an order in writing and stating the reasons therein for doing so, ask 

the President to relinquish his office from such date as may be 

specified in the order:  

Provided that before taking an action under this sub-

section, the  President shall be given an opportunity of being heard. 
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14. The Pro-President.- (1) The Pro-President shall be 

appointed by the Chairperson in consultation with the President. 

(2) The Pro-President shall hold office for a period of three 

years and shall be eligible for re-appointment for a second term. 

(3) The conditions of service of the Pro-President shall be 

such as may be prescribed by the Statutes. 

(4) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of the Pro-President in his office is prejudicial 

to the interests of the University or the situation so warrants, he 

may, by an order in writing and stating the reasons therein for 

doing so, ask the Pro-President to relinquish his office from such 

date as may be specified in the order:  

Provided that before taking an action under this sub-

section, the Pro- President shall be given an opportunity of being 

heard. 

(5) The Pro-President shall assist the President in such 

matters as are assigned to him by the President from time to time 

and shall exercise such powers and perform such functions as may 

be delegated to him by the President.  

15. The Provost.- (1) The Provost shall be appointed by 

the President for such period and in such manner as may be 

prescribed by the Statutes. 

(2) The Provost shall ensure discipline in the University 

and shall keep the various unions of the teachers and employees 

advised of the various policies and practices in the University. 

(3) The Provost shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

16. The Proctor.- (1) The Proctor shall be appointed by the 

President for such period and in such manner as may be prescribed  

by the Statutes. 

(2) The Proctor shall be responsible for the maintenance of 

discipline among the students and keep the various students' unions 

advised of the various policies and practices in the University. 

(3) The Proctor shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 
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17. The Dean of Faculty.- (1) There shall be a Dean of 

each Faculty who shall be appointed by the President for a period 

of three years in such manner as may be prescribed by the Statutes. 

(2) The Dean shall convene meetings of the Faculty, as and 

when required, in consultation with the President and shall preside 

over the same. He shall formulate the policies and development 

programme of the Faculty and present the same to the appropriate 

authorities for their consideration.  

(3) The Dean of Faculty shall exercise such other powers 

and perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

18. The Registrar.- (1) The Registrar shall be appointed by 

the  Chairperson in such manner as may be prescribed by the 

Statutes. 

(2) All contracts shall be signed and all documents and 

records shall be authenticated by the Registrar on behalf of the 

University. 

(3) The Registrar shall be the Member-Secretary of the 

Board of Management and Academic Council but he shall not have 

a right to vote. 

(4) The Registrar shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

19. The Chief Finance and Accounts Officer.- (1) The 

Chief Finance and Accounts Officer shall be appointed by the 

President in such manner as may be prescribed by the Statutes. 

(2) The Chief Finance and Accounts Officer shall exercise 

such powers and perform such duties as may be prescribed by the 

Statutes. 

20. Other officers.- (1) The University may appoint such 

other officers as may be necessary for its functioning.  

(2) The manner of appointment and powers and functions 

of such officers shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

21. Authorities of the University.-The following shall be 

the authorities of the University, namely:- 

(i) the Board of Management; 

(ii) the Academic Council;  

(iii) the Faculties; and 
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(iv) such other authorities as may be declared by the 

Statutes to be the authorities of the University. 

22. The Board of Management.- (1) The Board of 

Management of the University shall consist of the following, 

namely:- 

(a)      the Chairperson; 

(b) the President; 

(c) five persons nominated by the Sponsoring 

Body out of whom two  shall be eminent 

educationists or specialists in disciplines 

specified in Schedule-II; 

(d) one expert of management or information 

technology from outside  the University, 

nominated by the Chairperson;  

(e) one expert of finance, nominated by the 

Chairperson;  

(f) Commissioner, College Education or his 

nominee not below the rank of Deputy 

Secretary; and 

(g) two teachers, nominated by the President. 

(2) The Board of Management shall be the principal 

executive body of the University. All the movable and immovable 

property of the University shall vest in the Board of Management. 

It shall have the following powers, namely:- 

(a) to provide general superintendence and directions and 

to control the functioning of the University by using 

all such powers as are provided by this Act or the 

Statutes, Ordinances, Regulations or rules made 

thereunder; 

(b) to review the decisions of other authorities of the 

University in case they are not in conformity with the 

provisions of this Act or the Statutes, Ordinances, 

Regulations or rules made thereunder; 

(c) to approve the budget and annual report of the 

University; 



57 

 

 

(d) to lay down the policies to be followed by the 

University; 

(e) to recommend to the Sponsoring Body about the 

voluntary liquidation of the University, if a situation 

arises when smooth functioning of the University 

does not remain possible, in spite of all efforts; and 

(f) such other powers as may be prescribed by the 

Statutes. 

(3) The Board of Management shall meet at least three 

times in a calendar year. 

(4) The quorum for meetings of the Board of Management 

shall be five. 

23. The Academic Council.- (1) The Academic Council 

shall consist of the President and such other members as may be 

prescribed by the Statutes. 

(2) The President shall be the Chairperson of the Academic 

Council. 

(3) The Academic Council shall be the principal academic 

body of the University and shall, subject to the provisions of this 

Act and the rules, Regulations, Statutes or Ordinances made 

thereunder, co-ordinate and exercise general supervision over the 

academic policies of the University. 

(4) The quorum for meetings of the Academic Council 

shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

24. Other authorities.- The composition, constitution, 

powers and functions of other authorities of the University shall be 

such as may be prescribed by the Statutes. 

25. Disqualification for membership of an authority.- A 

person shall be disqualified for being a member of any of the 

authorities of the University, if he- 

(a) is of unsound mind and stands so declared by a 

competent court; 

(b) is an undischarged insolvent; 

(c) has been convicted of any offence involving moral 

turpitude; 
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(d) is conducting or engaging himself in private coaching 

classes; or 

(e) has been punished for indulging in or promoting unfair 

practice in the conduct of any examination, in any form, 

anywhere. 

26. Vacancies not to invalidate the proceedings of any 

authority of the University.- No act or proceeding of any 

authority of the University shall be invalid merely by reason of any 

vacancy or defect in the constitution thereof. 

27. Filling up of emergent vacancies.- Any vacancies 

occurred in the membership of authorities of the University due to 

death, resignation or removal of a member or due to change of 

capacity in which he was appointed or nominated, shall be filled up 

as early as possible by the person or the body who had appointed 

or nominated such a member: 

Provided that the person appointed or nominated as a 

member of an authority of the University on an emergent vacancy, 

shall remain member of such authority for only the remaining 

period of the member, in whose place he is appointed or 

nominated. 

28. Committee.- The authorities or officers of the 

University may constitute such committees with such terms of 

reference as may be necessary for specific tasks to be performed 

by such committees. The constitution of such committees and their 

duties shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

29. The Statutes.- (1) Subject to the provisions of this Act, 

the Statutes of the University may provide for all or any of the 

following matters, namely:- 

(a) the constitution, powers and functions of the 

authorities of the University as may be constituted 

from time to time; 

(b) the terms and conditions of appointment of the 

President and his powers and functions; 

(c) the manner and terms and conditions of 

appointment of the Registrar and Chief Finance and 

Accounts Officer and their powers and functions; 
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(d) the manner in which and the period for which the 

Provost and the Proctor shall be appointed and their 

powers and functions; 

(e) the manner in which the Dean of Faculty shall be 

appointed and his powers and functions; 

(f) the manner and terms and conditions of 

appointment of other officers and teachers and their 

powers and functions; 

(g) the terms and conditions of service of employees of 

the University and their functions; 

(h) the procedure for arbitration in case of disputes 

between officers, teachers, employees and students; 

(i) the conferment of honorary degrees; 

(j) the provisions regarding exemption of students from 

payment of tuition fee and for awarding to them 

scholarships and fellowships; 

(k) provisions regarding the policy of admissions, 

including regulation of reservation of seats; 

(l) provisions regarding fees to be charged from 

students;  

(m) provisions regarding number of seats in different 

courses; 

(n) creation of new authorities of the University; 

(o) accounting policy and financial procedure; 

(p) creation of new departments and abolition or 

restructuring of existing departments; 

(q) institution of medals and prizes; 

(r) creation of posts and procedure for abolition of 

posts; 

(s) revision of fees; 

(t) alteration of the number of seats in different syllabi; 

and 

(u) all other matters which under the provisions of this 

Act are required to be, or may be, prescribed by the 

Statutes. 
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(2) The Statutes of the University shall be made by the 

Board of Management and shall be submitted to the State 

Government for its approval. 

(3) The State Government shall consider the Statutes 

submitted by the University and shall give its approval thereon 

within two months from the date of its receipt with such 

modifications, if any, as it may deem necessary. 

(4) The University shall communicate its agreement to the 

Statutes as approved by the State Government, and if it desires not 

to give effect to any or all of the modifications made by the State 

Government under sub-section (3), it may give reasons therefor 

and after considering such reason, the State Government may or 

may not accept the suggestions made by the University. 
 

(5) The State Government shall publish the Statutes, as 

finally approved by it, in the Official Gazette, and thereafter, the 

Statutes shall come into force from the date of such publication. 

30. The Ordinances.- (1) Subject to the provisions of this 

Act or Statutes made thereunder, the Ordinances may provide for 

all or any of the following matters, namely:- 

(a) the admission of students to the University and their 

enrolment as such; 

(b) the courses of study to be laid down for the degrees, 

diplomas and certificates of the University; 

(c) the award of the degrees, diplomas, certificates and 

other academic distinctions, the minimum 

qualifications for the same and the measures to be 

taken relating to the granting and obtaining of the 

same; 

(d) the conditions for award of fellowships, scholarships, 

stipends, medals and prizes; 

(e) the conduct of examinations, including the terms of 

office and manner of appointment and the duties of 

examining bodies, examiners and moderators; 

(f) fees to be charged for the courses, examinations, 

degrees and diplomas of the University; 
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(g) the conditions of residence of the students of the 

University; 

(h) provision regarding disciplinary action against the 

students; 

(i) the creation, composition and functions of any other 

body which is considered necessary for improving the 

academic life of the University; 

(j) the manner of co-operation and collaboration with 

other Universities and institutions of higher 

education; and 

(k) all other matters which by this Act or Statutes made 

thereunder are required to be provided by the 

Ordinances. 

(2) The Ordinances of the University shall be made by the 

Academic Council which after being approved by the Board of 

Management, shall be submitted to the State Government for its 

approval. 

(3) The State Government shall consider the Ordinances 

submitted under sub-section (2) within two months from the date 

of their receipt and shall either approve them or give suggestions 

for modifications therein. 

(4) The Academic Council shall either modify the 

Ordinances incorporating the suggestion of the State Government 

or give reasons for not incorporating any of the suggestions made 

by the State Government and shall return the Ordinances along 

with such reasons, if any, to the State Government and on receipt 

of the same, the State Government shall consider the comments of 

the Academic Council and shall approve the Ordinances of the 

University with or without such modifications. 

31. Regulations.- The authorities of the University may, 

subject to the prior approval of the Board of Management, make 

regulations, consistent with this Act and the rules, Statutes and the 

Ordinances made thereunder, for the conduct of their own business 

and that of the committees appointed by them. 

32. Admissions.- (1) Admission in the University shall be 

made strictly on the basis of merit. 
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(2) Merit for admission in the University may be 

determined either on the basis of marks or grade obtained in the 

qualifying examination and achievements in co-curricular and 

extra-curricular activities or on the basis of marks or grade 

obtained in the entrance test conducted at the State level either by 

an association of the universities conducting similar courses or by 

any agency of the State:  

Provided that admission in professional and technical 

courses shall be made only through entrance test.  

(3) Reservation in admission to the University for 

scheduled castes, scheduled tribes, backward classes, more 

backward classes, economically weaker sections, women and 

handicapped persons shall be provided as per the policy of the 

State Government. 

33. Fees structure.- (1) The University may, from time to 

time, prepare its fees structure and sent it for approval of the 

committee constituted for the purpose.  

(2) The committee shall consider the fees structure 

prepared by the University and if it is satisfied that the proposed 

fees is - 

 (a) sufficient for -  

(i)   generating resources for meeting the recurring 

expenditure  of the University; and 

(ii)  the savings required for the further 

development of the University; and 

(b) not unreasonably excessive,  

it may approve the fees structure. 

(3) The fees structure approved by the committee under 

sub-section (2) shall remain in force for three years and the 

University shall be entitled to charge fees in accordance with such 

fees structure.  

(4) The University shall not charge any fees, by whatever 

name called, other than that for which it is entitled under sub-

section (3). 
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34. Examinations.- At the beginning of each academic 

session and in any case not later than 30th of August of every 

calendar year, the University shall prepare and publish a schedule 

of examinations for each and every course conducted by it and 

shall strictly adhere to the schedule.  

Explanation.- "Schedule of Examination" means a table 

giving details about the time, day and date of the commencement 

of each paper which is a part of a scheme of examinations and 

shall also include the details about the practical examinations:  

Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

has been unable to follow this schedule, it shall, as soon as 

practicable, submit a report to the State Government incorporating 

the reasons for making a departure from the published schedule. 

The State Government may, thereon, issue such directions as it 

may deem fit for the compliance of the schedule.  

35. Declaration of results.- (1) The University shall strive 

to declare the results of every examination conducted by it within 

thirty days from the last date of the examination for that particular 

course and shall in any case declare the results latest within forty-

five days from such date:  

Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

is unable to finally declare the results of any examination within 

the aforesaid period of forty-five days, it shall submit a report 

incorporating the reasons for such delay to the State Government. 

The State Government may, thereon, issue such directions as it 

may deem fit.  

(2) No examination or the results of an examination shall 

be held invalid only for the reasons that the University has not 

followed the time schedule as stipulated in section 34 or, as the 

case may be, in this section.  

36. Convocation.- The convocation of the University shall 

be held in every academic year in the manner as may be prescribed 

by the Statutes for conferring degrees, diplomas or for any other 

purpose.  

37. Accreditation of the University.- The University shall 

obtain accreditation from the NAAC, as per the norms of the 
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NAAC and inform the State Government and such other regulating 

bodies which are connected with the courses taken up by the 

University about the grade provided by the NAAC to the 

University. The University shall get renewed such accreditation 

from time to time as per the norms of the NAAC.  

38. University to follow rules, regulations, norms, etc. of 

the regulating bodies.- Notwithstanding anything contained in 

this Act, the University shall be bound to comply with all the rules, 

regulations, norms, etc. of the regulating bodies and provide all 

such facilities and assistance to such bodies as are required by 

them to discharge their duties and carry out their functions. 

39. Annual report.- (1) The annual report of the 

University shall be prepared by the Board of Management which 

shall include among other matters, the steps taken by the 

University towards the fulfilment of its objects and copy of the 

same shall be submitted to the Sponsoring Body.  

(2) Copies of the annual report prepared under sub-section 

(1) shall also be presented to the State Government.  

40. Annual accounts and audit.- (1) The annual accounts 

including balance sheet of the University shall be prepared under 

the directions of the Board of Management and the annual 

accounts shall be audited at least once in every year by the auditors 

appointed by the University for this purpose.  

(2) A copy of the annual accounts together with the audit 

report shall be submitted to the Board of Management.  

(3) A copy of the annual accounts and audit report along 

with the observations of the Board of Management shall be 

submitted to the Sponsoring Body.  

(4) Copies of annual accounts and balance sheet prepared 

under sub-section (1) shall also be presented to the State 

Government. The advice of the State Government, if any, arising 

out of the accounts and audit report of the University shall be 

placed before the Board of Management. The Board of 

Management shall issue such directions, as it may deem fit and 

compliance shall be reported to the State Government.   
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41. Powers of the State Government to inspect the 

University.- (1) For the purpose of ascertaining the standards of 

teaching, examination and research or any other matter relating to 

the University, the State Government may cause an inspection, to 

be made in such manner as may be prescribed, by such person or 

persons as it may deem fit.  

(2) The State Government shall communicate to the 

University its recommendations in regard to the result of such 

inspection for corrective action. The University shall adopt such 

corrective measures and make efforts so as to ensure the 

compliance of the recommendations.  

(3) If the University has failed to comply with the 

recommendations made under sub-section (2) within a reasonable 

time, the State Government may give such directions as it may 

deem fit for such compliance.  

42. Powers of the State Government to call for 

information.- (1) The State Government may call for information 

from the University relating to its working, functions, 

achievements, standard of teaching, examination and research or 

any other matters as it may consider necessary to judge the 

efficiency of the University in such form and within such  time as 

may be prescribed by rules. 

(2) The University shall be bound to furnish the 

information as required by the State Government under sub-section 

(1) within the prescribed time. 

43. Dissolution of the University by the Sponsoring 

Body.- (1) The Sponsoring Body may dissolve the University by 

giving a notice to the effect in the prescribed manner to the State 

Government and the employees and the students of the University 

at least one year in advance:  

Provided that dissolution of the University shall have effect 

only after the approval of the State Government and the last 

batches of students of the regular courses have completed their 

courses and they have been awarded degrees, diplomas or awards, 

as the case may be.  
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(2) On the dissolution of the University all the assets and 

liabilities of the University shall vest in the Sponsoring Body. 

44. Special powers of the State Government in certain 

circumstances.- (1) If it appears to the State Government that the 

University has contravened any of the provisions of this Act or the 

rules, Statutes or Ordinances made thereunder or has violated any 

of the directions issued by it under this Act or has ceased to carry 

out any undertakings given by it to the State Government or a 

situation of financial mismanagement or mal-administration has 

arisen in the University, it shall issue notice requiring the 

University to show cause within forty-five days as to why an order 

of its liquidation should not be made.  

(2) If the State Government, on receipt of reply of the 

University on the notice issued under sub-section (1), is satisfied 

that there is a prima facie case of contravening any of the 

provisions of this Act or the rules, Statutes or Ordinances made 

thereunder or of violating directions issued by it under this Act or 

of ceasing to carry out the undertakings given by it or of financial 

mismanagement or mal-administration, it shall make an order of 

such enquiry as it may consider necessary.  

(3) The State Government shall, for the purposes of any 

enquiry under sub-section (2), appoint an inquiry officer or officers 

to inquire into any of the allegations and to make report thereon.  

(4) The inquiry officer or officers appointed under sub-

section (3) shall have the same powers as are vested in a civil court 

under the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act No. 5 of 

1908) while trying a suit in respect of the following matters, 

namely:-  

(a) summoning and enforcing the attendance of any 

person and examining him on oath; 

(b) requiring the discovery and production of any such 

document or any other material as may be predicable 

in evidence; and 

(c) requisitioning any public record from any court or 

office.  
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(5) The inquiry officer or officers inquiring under this Act 

shall be deemed to be a civil court for the purposes of section 195 

and Chapter 26 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 

Act No. 2 of 1974).  

(6) On receipt of the enquiry report from the officer or 

officers appointed under sub-section (3), if the State Government is 

satisfied that the University has contravened any of the provisions 

of this Act or the rules, Statutes or Ordinances made thereunder or 

has violated any of the directions issued by it under this Act or has 

ceased to carry out the undertakings given by it or a situation of 

financial mismanagement and mal-administration has arisen in the 

University which threatens the academic standard of the 

University, it shall make orders for liquidation of the University 

and appoint an administrator and thereupon the authorities and 

officers of the University shall be subject to the order and direction 

of the administrator.  

(7) The administrator appointed under sub-section (6) shall 

have all the powers and be subject to all the duties of the Board of 

Management under this Act and shall administer the affairs of the 

University until the last batch of the students of the regular courses 

have completed their courses and they have been awarded degrees, 

diplomas or awards, as the case may be.  

(8) After having been awarded the degrees, diplomas or 

awards, as the case may be, to the last batches of the students of 

the regular courses, the administrator shall make a report to the 

effect to the State Government.  

(9) On receipt of the report under sub-section (8), the State 

Government shall, by a notification in the Official Gazette, issue 

an order dissolving the University and from the date of publication 

of such notification the University shall stand dissolved and all the 

assets and liabilities of the University shall vest in the Sponsoring 

Body from such date. 

 45. Power to make rules.- (1) The State Government 

may, by notification in the Official Gazette, make rules to carry out 

the purposes of this Act. 
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(2) All rules made under this Act shall be laid, as soon as 

may be, after they are so made, before the House of the State 

Legislature, while it is in session, for a period of not less than 

fourteen days which may be comprised in one session or in two 

successive sessions and if before the expiry of the session in which 

they are so laid or of the session immediately following, the House 

of the State Legislature makes any modification in any such rules 

or resolves that any such rules should not be made, such rules shall 

thereafter have effect only in such modified form or be of no 

effect, as the case may be, so however, that any such modification 

or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 

previously done thereunder. 

46. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty 

arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 

Government may, by order published in the Official Gazette, make 

provisions, not inconsistent with the provisions of this Act, as 

appear to it to be necessary or expedient for removing the 

difficulty: 

Provided that no order under this section shall be made 

after the expiry of a period of two years from the date of 

commencement of this Act.  

(2) Every order made under this section shall, as soon as 

may be after it is made, shall be laid before the House of the State 

Legislature.  

47. The Act to have overriding effect.- The provisions of 

this Act and the rules, Statutes, Ordinances made thereunder shall 

have effect notwithstanding anything to the contrary contained in 

any other law, for the time being in force, relating to the matters in 

respect of which the State Legislature has exclusive power to make 

laws.  
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SCHEDULE-I 

 

Infrastructure 

 

1. Land:  31 Acres of land comprises in Khasra Nos. 722 and 

02 of Village Bawarla, Tehsil Jodhpur, District Jodhpur 

(Rajasthan). 

2. Buildings : 

(i) Administrative Block: 

(a) Number and Category of Units : 38 

S.N. Category of Units No. of 

Units 

1. Chairperson’s Office 01 

2. President’s Office 01 

3. President’s  Office and Secretariat 01 

4. Dean’s Office 12 

5. Proctor’s Office 01 

6. Registrar’s Office 01 

7. Controller of Examination Office 01 

8. Finance Officer’s Office and Secretariat 01 

9. Establishment Office 01 

10. Conference Rooms  02 

11. Office Rooms 08 

12. Training and Placement Cell 01 

13. Reception 01 

14. Facilities (Wash Room) 06 

 Total 38 

 

(b) Measurement of total covered area : 2140 

Square Meters. 

(ii) Academic Block : 

(a) Number and Category of Units : 132 

S.N. Category of Units No. of 

Units 

1. Heads of Department Rooms 10 

2. Class Rooms 30 

3. Laboratories 15 

4. Faculty Rooms / Cabins 15 

5. Examination Rooms 02 
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6. Examination Store 01 

7. Multipurpose Halls 04 

8. Seminar Halls 01 

9. Sports Room 01 

10. Boys Common Room 01 

11. Girls Common Room 01 

12. Central Library 01 

13. Computer Rooms 05 

14. Workshop 01 

15. Record Room 01 

16. Store Rooms 02 

17. Facilities / Wash Rooms (Boys) 20 

18. Facilities / Wash Rooms (Girls) 20 

19. Herbal Gardens 01 

 Total 132 

  

(b) Measurement of total covered area : 10775 

Square Meters. 

(iii) Residential Block : 

(a) Teacher’s / Officer’s Residence : 

(i) Number and Category of Units : 10 

Category of Units No. of Units 

Staff Quarters 10 

 

(ii) Measurement of total covered area : 532 

Square Meters. 

(b) Students Residence : 

(i) Number and Category of Units : 02 

S.N. Category of Units No. of Units 

1. Boys Hostel 01 

2. Girls Hostel 01 

 Total 02 

 

(ii) Measurement of total covered area : 1563 

Square Meters. 

 

Total Built up Area: 15010 Square Meters. 

 

3. Faculties: (Shall be appointed as per guidelines of UGC) 
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1. Professors 08 

2. Associate Professors 16 

3. Assistant Professors 50 

 Total 74 

 

Acadmic Facilities :  

(i) Library : Books 16238 

S. 

No. 

Branch Books Titles Encyclopaedia 

1. Engineering and 

Technology 

8100 814 15 

2. Nursing 3010 165 10 

3. Veterinary 480 28 04 

4. Applied Science 150 12 02 

5. Education 850 18 - 

6. Ayurveda  2640 132 - 

7. Paramedical 

Science 

465 22 - 

8. ITI 543 20 - 

 Total 16238 1211 31 

 

(ii) Laboratories : 66 

S.No. Name of Laboratory No. of 

Units 

1. Material Testing Laboratory 01 

2. Survey Laboratory 01 

3. Design of Structure Laboratory  01 

4. Geo-technical Laboratory 01 

5. Concrete Structure Design Laboratory 01 

6. Geology Laboratory 01 

7. Building Drawing Laboratory 01 

8. Environmental Engineering Laboratory 01 

9. Steel Structure Laboratory 01 

10. Road Material Testing Laboratory 01 

11. Electrical Circuit Design 01 

12. Advance Electronics Laboratory 01 

13. Power Electronics Laboratory 01 

14. Electrical Machine Laboratory 01 
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15. Microprocessor Laboratory 01 

16. DBMS Laboratory 01 

17. Control System Laboratory 01 

18. Electrical Device and Control Laboratory  01 

19. Mechanical Workshop  01 

20. Production Engineering Laboratory 01 

21. KOM Laboratory 01 

22. Thermal Engineering Laboratory 01 

23. Heat Transfer Laboratory 01 

24. Fluid Machines Laboratory 01 

25. Automobile Engineering Laboratory 01 

26. Vibration Engineering Laboratory 01 

27. Mining Geology Laboratory 01 

28. Elements of Mining  01 

29. Mining Machinery Laboratory 01 

30. Mine Ventilation Laboratory 01 

31. Veterinary Anatomy Laboratory 02 

32. Physiology and Biochemistry Laboratory 02 

33. Medicine Laboratory 02 

34. Gynaecology Laboratory 02 

35. Pharmacology Laboratory 01 

36. Animal Nutrition Laboratory 02 

37. Animal Extension and Management 

Laboratory 

02 

38. Nursing Foundation and Medical Surgical 

Laboratory 

02 

39. Community Health Nursing Laboratory 01 

40. OBG and Paediatrics Laboratory 02 

41. Nutrition Laboratory 03 

42. Computer Laboratories 03 

43. Pre-Clinical Science Laboratory (Anatomy 

and Physiology) 

02 

44. Audio-visual Aids Laboratory 02 

45. Science Laboratory 01 

46. Chemistry Laboratory 01 

47. Physics Laboratory 01 

48. Biology Laboratory 01 

49. Psychology laboratory 01 



73 

 

 

50. Health and Physical E.R.C. Laboratory 01 

51. Art and Craft Laboratory 01 

52. Language Laboratory 01 

 Total 66 

 

(iii) Reading Room : Yes, as a part of Central Library. 

 

(iv) Journals : 69 

S. No. Branch  Journals 

1. Engineering and Technology 32 

2. Nursing 22 

3. Computer Application 04 

4. Education 05 

5. Applied Science 06 

 Total 69 

 

(v) Other Facilities: 

(i) Canteen 

(ii) Gymnasium 

(iii) Parking 

(iv) All weather Roads 

(v) Lush Green Garden 

(vi) Herbal Garden 

(vii) Generator 

(viii) Building UPS 

(ix) Own Transportation 

(x) Wi-Fi Campus 

 

4. Facilities of Co-Curricular Activities: ( Indoor and 

Outdoor ) 

(i) Badminton  

(ii) Basketball 

(iii) Carrom 

(iv) Chess  

(v) Cricket 

(vi) Football 

(vii) Kabaddi 

(viii) Volleyball 
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SCHEDULE – II 

 

   Disciplines in which University shall undertake study and 

research: 

 Certificate, Diploma, Bachelor, Master and Ph.D./M.Phil in 

the following faculties:- 

1.       Faculty of Engineering and Technology 

2.       Faculty of Homoeopathy, Unani, Ayurveda, Yoga and 

Naturopathy 

3.       Faculty of Education 

4.       Faculty of Nursing 

5.       Faculty of Paramedical 

6.       Faculty of Veterinary Science 

7.       Faculty of Architecture and Planning 

8.       Faculty of Hotel  Management and Travel and Tourism 

9.       Faculty of Law 

10. Faculty of Science 

11. Faculty of Arts and Humanities. 

12. Faculty of Design 

13. Faculty of Media, Journalism and Mass 

Communication 

14. Faculty of  Pharmaceutical Science 

15. Faculty of Medicine and Health 

16. Faculty of Dental Science 

17. Faculty of Physiotherapy 

18. Faculty of Physical Education and Sports Science 

19. Faculty of Commerce and Management 

20. Faculty of Vedic Astrology 

21. Faculty of Library Science 

22. Faculty of Alternative Therapy 

23. Faculty of Computer Science and Applications 

24. Faculty of Foreign Languages 

 

__________ 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 

With a view to keep pace with the rapid development in all 

spheres of knowledge in the world and the Country, it is essential 

to create world level modern research and study facilities in the 

State to provide state of the art educational facilities to the youth at 

their door steps so that they can make out of them human resources 

compatible to liberalized economic and social order of the world. 

Rapid advancement in knowledge and changing 

requirements of human resources makes it essential that a 

resourceful and quick and responsive system of educational 

research and development be created which can work with 

entrepreneurial zeal under an essential regulatory setup and such a 

system can be created by allowing the private institutions engaged 

in higher education having sufficient resources and experience to 

establish universities and by incorporating such universities with 

such regulatory provisions as ensure efficient working of such 

institutions. 

The Manav Kalyan and Vikas Shikshan Sansthan, Jodhpur 

is a Society registered under the Rajasthan Societies Registration 

Act, 1958 (Act No. 28 of 1958) at Registration No. 

39/Jodhpur/2000-2001, dated 24.5.2000 in the office of the 

Registrar, Societies,  Jodhpur is engaged in the field of education 

and running several educational institutions for last several years. 

The said Manav Kalyan and Vikas Shikshan Sansthan, 

Jodhpur has set up educational infrastructures, both physical and 

academic, as specified in Schedule-I, at Khasra Nos. 722 and 02 of 

Village Bawarla, Tehsil Jodhpur, District Jodhpur in the State of 

Rajasthan and has agreed to invest the said infrastructure in a 

University for research and studies in the disciplines specified in 

Schedule-II and has also deposited an amount of rupees one crore 

to be utilized in establishment of an endowment fund in 

accordance with the provisions of this Act. 

The sufficiency of the above infrastructure has been got 

enquired into by a committee, appointed in this behalf by the State 

Government consisting of the Vice-chancellor, Agriculture 

University, Jodhpur, Dean, Faculty of Science, Jai Narain Vyas 

University, Jodhpur, Director, Educational Multimedia Research 
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Centre, Jai Narain Vyas University, Jodhpur and Assistant 

Professor, Agriculture University, Jodhpur.  

The State Government is of the view that if the aforesaid 

infrastructure is utilized in incorporation as a University and the 

said Manav Kalyan and Vikas Shikshan Sansthan, Jodhpur is 

allowed to run the University, it would contribute in the academic 

development of the people of the State. 

  

The Bill seeks to achieve the aforesaid objectives.  

Hence the Bill. 

 

राजेंर लसहं याेश  
Minister Incharge. 

 

 

 

 



77 

 

 

MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 

LEGISLATION 

 

Clause 29 of the Bill, if enacted, shall empower the 

University to make, with the approval of the State Government, 

Statutes with regard to matters enumerated therein. 

Clause 30 of the Bill, if enacted, shall empower the 

University to make, with the approval of the State Government, 

Ordinances with regard to matters enumerated therein. 

Clause 31 of the Bill, if enacted, shall empower the 

authorities of the University to make, with the prior approval of the 

Board of Management, regulations for conduct of their own 

business. 

Clause 41 of the Bill, if enacted, shall empower the State 

Government to make rules, with respect to the manner in which 

inspection of the University may be made. 

Clause 42 of the Bill, if enacted, shall empower the State 

Government to make rules with respect to the manner in which the 

information relating to the University may be called from the 

University.  

The proposed delegation is of normal character and relates 

to the matters of details. 

 

राजेंर लसहं याेश  
Minister Incharge. 
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Bill No.15 of  2022 

 

THE  DUNES UNIVERSITY, JODHPUR BILL, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 



79 

 

 

RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 

A 

Bill 

 

 

to provide for establishment and incorporation of the Dunes 

University, Jodhpur in the State of Rajasthan and matters 

connected therewith and incidental thereto. 

 
 

__________ 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

__________ 

 

  

MAHAVEER PRASAD SHARMA, 

           Secretary. 

 

 

(Rajendra Singh Yadav, Minister-Incharge) 
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2022 का विधेयक सं.15      

 

ड्यून् स वि्‍ िवि्यायय  ोधधुर  विधेयक  2022 
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(ोैसाकक  ाोस् थान व विधान व स ा ं प रु ःस् थावुक ककया ोाये ा) 

 ाोस् थान व विधान व स ा 

 

 

 

 

राजस्थान राज्य में ड्यून् स िश्‍ शिश्यायय  जधप रुर की स्थाुना 
और ननगमन के लयए और उससे संसक्त और आनरषंगगक िशषयों के लयए 
उुबंप करने के लयए िशपेयक। 

 

  
 

 

 

(ोैसाकक  ाोस् थान व विधान व स ा ं प रु ःस् थावुक ककया ोाये ा) 

 

 

 

 

 

 

 

महाश र प्रसाे  माक  
 सधचि। 
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(राजेंर लसहं याेश  प्र ा . ं ंत्री) 


